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NASTAVNI PLAN | PROGRAM i it Bt Bl
1. Nastavnici imaju moguénost utjecanja na kreiranje nastavnog pl. i progr. | 7 15 48 30
2. Nastavnim pl. i progr. vodi se racuna o medusobnoj sadrzajnoj 3 30 57 10
povezanosti predmeta
3. Nastavni plan i program stalno se nadopunjuje i osuvremenjuje 25 | 15 50 10
4, Nastavnim planom i programom jasno su definirani ciljevi i ishodi u¢enja | 0 0 50 50
RAZVOJ ZIVOTNIH VIESTINA
1. Ucenici dobro usvoje vjestine snalaZzenja u raznim situacijama 0 10 82 8
2. Ucenici mogu nauciti dobro suradivati s drugim ljudima 0 3 65 32
UCENJE | POUCAVANJE
1. Nastavnici poti¢u razvoj vjestina u¢enja i samostalnosti u u€enju 0 5 67 28
2. Ponovno se obraduju dijelovi gradiva koje u€enici nisu savladali 0 7 68 25
3. U nastavi se koristi Sirok raspon raznih oblika rada 0 20 50 30
ZADOVALIAVANJE INDIVIDUALNIH POTREBA UCENIKA
1. PaZljivo se procjenjuju ucenici razli¢itih sposobnosti ili sklonosti, vodedi 0 18 59 23
racuna o tome da svatko dobije odgovarajuci poticaj
OCJENJIVANJE KAO DIO POUCAVANIA
1. Nastavnici dobro poznaju svoje ucenike 0 0 55 45
2. Nastavnici redovito informiraju ucenike o napredovanju i postignuéu 0 10 42 48

IZVJESTAVANIJE O NAPREDOVANJU UCENIKA

1. Roditelje se poti¢u na suradnju s nastavnicima u cilju praéenja 0 0 61 39
napredovanja ucenika
2. Roditeljski sastanci su dobro organizirani, a informacije o odrzavanju 0 0 15 85

sastanaka su pravovremene

PODRSKA UCENICIMA

1. Skola djeluje u skladu sa zakonskim odredbama i usvojenim nacelima 0 0 21 79
stiteci uCenike od nasilja, zlostavljanja i zlouporabe droge

2. Skola promige zdravi Zivotni stil 0 0 48 52

3. Na probleme ucenika reagira se pravovremeno i na odgovarajuci nacin 0 0 45 55

4., Nastavnici suraduju sa stru¢nim suradnicima pri rjeSavanju razlicitih 0 2 56 42
problematicnih situacija, a po potrebi konzultiraju i vanjske sluzbe

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

1. Nastavnici ¢esto pohvaljuju uc¢enike, priznaju im uspjehe i pozitivno ih vrednuju 0 0 25 75

2. Skola potice ukljucivanje uéenika u razli¢ite izvannastavne aktivnosti 0 16 52 48

PROFESIONALNO USMJERAVANJE UCENIKA

1. Skola dobro informira u¢enike zavrénih razr. o moguénosti nastavka $kolovanjai | Q 10 47 43
buducoj profesionalnoj karijeri

PRACENJE NAPREDOVANIJA | POSTIGNUCA
1. Nastavnici redovito prate i biljeZze napredovanje ucenika 0 ‘ 10 ‘ 48 ‘ 42
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PODRSKA PRI UCENJU D > D& oA
1. Individualizirani program omogucuje napredovanje ucenika s posebnim | O 10 52 38
potrebama

POVEZANOST SKOLE S LOKALNOM UPRAVOM | SAMOUPRAVOM

1. Skola sudjeluje u projektima koje predlaZe lokalna uprava i samouprava | 0 | 15 | 47 ‘ 38

POVEZANOST SKOLE S DRUGIM SKOLAMA | USTANOVAMA

1. Skola ima dobro razvijene veze s drugim $kolama i odg. obr. 0 5 70 25
ustanovama

SKOLSKO OZRACIE

1. Medu djelatnicima skole vladaju dobri odnosi 0 11 64 25

2. Vedina ucenika savjesno pristupa svojim Skolskim obvezama 9 28 72 0

OCEKIVANJE | POTICANJE POSTIGNUCA

1. Ucenici imaju pozitivne stavove prema Skoli i Skolskom postignucu 3 18 72 10

2. Skola potic¢e uéenike na samostalan rad 0 5 63 31

SMJESTAJ | OPREMLIENOST SKOLE

1. Skolski prostor je siguran, ugodan i poticajan 0 6 78 16

2. Namjestaj i oprema udovoljavaju odgojno —obrazovnim potrebama 0 15 85 0

3. Koli¢ina i suvremenost nastavnih pomagala omoguduje kvalitetno 0 33 57 10
odvijanje nastave

SKOLA | RODITELI

1. Roditelji dobivaju detaljne informacije o razvoju i napredovanju njihove | Q 12 24 64
djece

2. Svi razrednici i nastavnici imaju definirano vrijeme za primanje roditelja | O 0 5 95

JEDNAKOST | PRAVEDNOST
1. Nastavnici i u€enici otvoreno raspravljaju o jednakosti svake osobe bez 0 0 49 51
obzira na spolne , nacionalne, etnicke, vjerske i dr. osobine

OSIGURAVANIJE RESURSA

1. Informaticka oprema je zadovoljavajuéa i dostupna nastavnicima i 1 22 44 33
ucenicima
2. KnjiZznica je dobro opremljena 0 11 64 25

ZAPOSLENICI, SURADNICI, OSOBLIJE
1. Nastavnici ucinkovito doprinose radu skole, dobro suraduju u 0 3 75 22
provodenju skolskih aktivnosti

PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIKA
1. Nastavnicima je omoguceno stalno stru¢no usavrsavanje 6 12 ‘ 55 ‘ 27

UPRAVLIANJE NOVCANIM SREDSTVIMA

1. Raspolaganje sredstvima je u skladu s odgojno obrazovnim ciljevima i 5 15 64 16
prioritetima skole
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1. Ciljevi skole su usmjereni ka unapredivanju kvalitete ucenja i 0 0 56 44
boljim postignu¢ima ucenika

SAMOVREDNOVANIJE

1. Samovrednovanje je temeljeno na misljenjima nastavnika, 0 0 45 55
ucenika i roditelja

PLANIRANJE POBOLISANJA

1. | Djelatnici su ukljuceni u proces planiranja razvoja Skole 0 | 13 | 73 ‘ 14

RUKOVODENJE

1. Ravnatelj stavlja ucenje i postignuée ucenika u srediste aktivnosti | 0 5 26 69
skole

2. Ravnatelj je objektivan u vrednovanju kvalitete djelatnika i 0 18 49 33
njihovom doprinosu radu skole

ZADOVOLJISTVO ODNOSIMA

1. Zadovoljan sam svojim odnosima s uc¢enicima 0 2 46 52

2. Zadovoljan sam svojim odnosima s kolegicama i kolegama 0 3 55 42

3. Zadovoljan sam svojim odnosom s ravnateljem 0 9 41 50

4, Zadovoljan sam statusom nase Skole u gradu 0 23 57 20

ZADOVOLISTVO SKOLOM

1. | zadovoljan sam uvjetima rada u 3koli 0 |21 |59 20

Upitnik za nastavnike ispunio 31 nastavnik .



