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1. O SKOLI

1.1. Povijest Skole

Skola je osnovana 1959. godine u sklopu tvornice ,,Rade Konéar* u kojem djeluje kao Centar
za obrazovanje ,,Rade Koncar*.

1991. godine, Odlukom o ukidanju Centra za obrazovanje ,,Rade Koncar®, skola se dijeli na
Strojarsku tehnicku $kolu, Elektrotehni¢ku Skolu i Packi dom Selska.

Odlukom o promjeni naziva Skole Ministarstva prosvjete i Sporta iz 1997. godine, Skola nosi
naziv najveceg hrvatskog termodinamicara prof. dr. Frana BoSnjakovica.

1.2. Obrazovni programi

Odgojno-obrazovni rad planiran je za ¢etverogodiS$nje programe u podruéju strojarstva i
elektrotehnike, prema RjeSenjima:

Strojarski racunalni tehnicar 1.. 2., 3.1 4. razred

- prema Odluci o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije strojarski
racunalni tehni¢ar (015324) u obrazovnom sektoru strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija NN 84/2017 (25. 8. 2017.).

Tehniéar za mehatroniku 1., 2., 3. i 4. razred

- prema Odluci o uvodenju strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije tehnicar
za mehatroniku (041524) u obrazovnom sektoru elektrotehnika i ratunalstvo NN
71/2017 (28. 6. 2018.).

Tehnicar za energetiku 1., 2., 3.1 4. razred

- prema Nastavnom planu i okvirnom programu za podrucje strojarstva (A) iz 1996.
godine, za zanimanje Tehnicar za energetiku, Sifra: 010404.



2024./2025.

1.3. Osnovni podaci o Skoli

Strojarska tehnicka Skola Frana Bosnjakovica

Zagreb

Konavoska 2

Grad Zagreb

21-114-548

36897616904

3782832

(01) 3665022

sts-bosnjakovic@zg.ht.hr

287

12

1 ravnatelj

27 nastavnika

2 suradnika u nastavi

1 strukovni ucitelj

1 stru¢ni suradnik - pedagog

e 8 administrativno - tehni¢kog osoblja

40

strojarski racunalni tehnicar (1.A, 2.A, 3.A, 4.A)
tehnicar za mehatroniku (1.B, 2.B, 3.B, 4.B)
tehnicar za energetiku (1.C, 2.C, 3.C, 4.C)
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2. UVJETI RADA

2.1. Prostorni i materijalni uvjeti

Tehnicki podaci o $koli

Povr$ina zatvorenog prostora $kole (m?) 2.429

Grijanje Toplana

Prostor koristi i druga skola Ne

Broj smjena rada skole Skola radi u jednoj smjeni koja se ne rotira

Radni prostor i oprema (Teorijska nastava — prostor §kole, Konavoska 2)

Kat Ucionica Predmet Oprema m?
2100 2101 Hrvatski jezik racunalo, projektor 49,6
2102 | Strani jezik racunalo, projektor, CD-radio 41,7
L @l 2103 Povijest, geografija, PIG |racunalo, televizor, karte, globus 41,7
nadzorne L
kamere 2104 | Tehnicko crtanje, 23+1 racunalo, LCD monitori, printer | 113,3
dizajniranje proizvoda laser, server, softver CATIA, 3D printer,
pomocu racunala, prijenosno rac¢unalo, pametna ploca,
mehatronicke konstrukcije| geometrijski pribor
2105 |Pomoc¢na ucionica Racunalo, projektor 29,8
2106  |Matematika, PIG, etika, |LCD TV, racunalo, geometrijski pribor 41,7
vjeronauk
2107  |Matematika racunalo, projektor, geometrijski 41,7
pribor
2108  |Fizika, kemija, biologija |2 seta Cornelsen, racunalo, interaktivni 73,3
ekran, geometrijski pribor
2200 2201 Tehni¢ka mehanika, 20+1 ra¢unalo, projektor 50,5
racunalstvo
Il kat 2202  |Elementi strojeva, radunalo, LCD TV, geometrijski pribor 43,5
strojarske konstrukcije

nadzorne 2203

Tehnicki materijali, racunalo, projektor 41,7
kamere

obrada materijala,
kontrola i osiguranje

kvalitete

2204 | Racunalstvo, tehnicko 14+1 racunalo, printer laser, projektor 80,1
crtanje

2205 | Termodinamika, racunalo, projektor, geometrijski pribor 29,8
obnovljivi izvori energije

2206 | Upravljanje i regulacija, |11+2 racunala, projektor, osciloskop, 41,7

PLC-ovi i mikroupravljaci| 6x PLCnext Technology Starterkit

2207  |Elektrotehnika, digitalna |racunalo, projektor, ispravlja¢, set De 41,7
elektronika Lorenzo, osciloskop, interaktivni ekran,
23 prijenosna racunala
2208 |Hidraulika i pneumatika |1+1+1 didakti¢ka plo¢a FESTO, 1+1 73,3

kompresor, 2 racunala, projektor,
prijenosno ra¢unalo, Klockner - 1x




Radni prostor i oprema (Stru¢na i administrativna sluzba — prostor $kole, Konavoska 2)

2000 2001 |Ravnatelj racunalo, prijenosno racunalo, printer color laser
2002
prizemlje 2003 | Arhiva 4+5 metalnih ormara
2004 |Katedral racunalo
2005 |Pedagog racunalo, printer laser
2006 |Racunovodstvo racunalo, prijenosno racunalo, printer laser
2007 | Priprema nastave 2 raCunala, 2 printera laser, kopirni uredaj
2008 | Tajnistvo racunalo, multifunkcijski uredaj
2009 Katedra Il 2 raCunala, printer laser
2010 | Zbornica TV-LCDY4, racunalo, printer laser, projektor

Radni prostor i oprema (Prakti¢na nastava, radioni¢ke vjezbe i praktikum — izdvojeni
objekt, Bastijanova bb)

42 Strojna obrada 1 tokarilica-TNP, 1 tokarilica- TNP + dig. pok.,
2 glodalice, 1 koordinatna
busilica
ostrilice, 1 stupna busilica, 2 radna stola
mjerna ploca,
univerzalna skolska ispitivalica
43 Praktikum CNC 12+1 racunalo, softver MTS, MACH projektor
2 CNC glodalica EMCO
2 CNC tokarilica EMCO
interaktivni ekran
44 Laboratorij za vjezbe iz 4xmontazna plo¢a
podrucja elektrotehnike set alata 1 materijala za izvodenje vjezbi
45 Zavarivanje - 2 prostorije 1x uredaj za zavarivanje
46 Rucna obrada - 2 prostorije 10 radnih mjesta na bravarskim stolovima s
pripadajuc¢im priborom (Skripci, turpije i sl.)
1x stupna busilica
47 Rucna obrada univerzalni mjerni instrumenti
1x stupna busSilica
48 Obrada deformacijom Mehanicke Skare za lim
Zbornica racunalo
Voditelj PN racunalo, printer
Garderoba -
Skladiste -

Zajedni¢ki prostori s ETS:

— knjiZnica: 1 racunalo
— TZK: velika dvorana i mala dvorana
— vanjska igralista: 1 igraliSte za nogomet, 2 igraliSta za koSarku (igralista su ogradena)



2.2.

Prostor $kole (Konavoska 2):
— uredenje zidova, vrata i sanitarnih ¢vorova
— Dbrusenje i lakiranje parketa u u¢ionicama
— zamjena dotrajalih racunala u u€ionicama
— zamjena dotrajalih klupa i stolica
— opremanje kabineta
— zamjena ventila na grija¢im tijelima (radijatori)

IZdVOJ eni objekt (BaStijanova bb)
izmjena ograde dvori$nih prostora izdvojenog objekta u kojem se izvodi prakticna
nastava i nastava tjelesne i zdravstvene kulture

— uredenje praktikuma zavarivanja
— uredenje zidova, vrata i sanitarnih ¢vorova
— zamjena ventila na grija¢im tijelima (radijatori)

Gospodarenje objektom povjereno je Elektrotehnickoj Skoli te ista planira potrebne zahvate u

smislu vanjskih i statickih gradevinskih zahvata.

3. PODACI O DJELATNICIMA

Plan odrzavanja prostora i nabave opreme u $k. god. 2024./2025.

3.1. Nastavnici, strukovni uditelji i suradnici u nastavi
Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Ugovor o radu | Prip./men./
savj.
1. Albin, Ana mag. educ. geografije i nastavnik odredeno nepuno -
(zamjena za B. mag. katehetike geografije
Begovic)
2. | Bandalovi¢, dipl. filozof i kroatolog | nastavnik hrv. neodredeno puno -
Drazen jezika i etike
3. Begovic, mag. geografije nastavnik neodredeno nepuno -
Blazenka geografije
4. Ceraj-Husidic, prof. njem. jezika i dipl. | nastavnik neodredeno nepuno -
Ljiljana etnolog njemackog jezika
5. Detelj, Tomislav | mag. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno -
grupe predmeta
6. Dusper, Boris dipl. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno -
grupe predmeta
7. Feri¢ Jasarevic, prof. pedagogije i eng. nastavnik neodredeno puno -
Marina jezika i knjiz. engleskog jezika
8. Galeni¢, Bosiljka | prof. fizike i politehnike | nastavnik fizike i neodredeno puno -
racunalstva
9. Grdovi¢, Robert prof. fizicke kulture nastavnik TZK-a neodredeno nepuno -
10. | Grgié, Zorica prof. matematike i fizike | nastavnik neodredeno puno -

matematike i fizike




11. | Horvat, Katarina | mag. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno -
grupe predmeta
12. | Hranjec, Luka mag. politologije nastavnik politike i | odredeno puno pripravnik
(zamjena za S. gospodarstva, etike
Mudifaj) i povijesti
13. | JajCevi¢, Ivan dipl. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno mentor
grupe predmeta
14. | JakaSa, Anja mag. ing. nastavnik elektro. neodredeno puno -
elektrotehnike grupe predmeta
15. | Jasi¢, Ivan strojarski tehnicar suradnik u nastavi | neodredeno puno -
16. | Juki¢, Tatjana mag. educ. eng. i hrv. nastavnik neodredeno puno -
jezika i knjiz. hrvatskog jezika
17. | Kaucki, Josipa mag. educ. eng. jezika i | nastavnik neodredeno nepuno -
knjizevnosti i povijesti engleskog jezika
18. | Kolar, Monika mag. educ. matematike | nastavnik neodredeno puno -
matematike
19. | Lugari¢, Miroslav | ing. strojarstva strukovi uditelj neodredeno puno -
20. | Mrakov¢i¢, Anton | dipl. ing. brodogradnje | nastavnik stru¢nih | neodredeno puno savjetnik
predmeta
21. | Paradzikovic, elektrotehnicar suradnik u nastavi | neodredeno puno -
Antonio
22. | Pusi¢ Koroljevi¢, | prof. kineziologije nastavnik TZK-a neodredeno puno -
Nikica
23. | Relji¢, Drazen dipl. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno savjetnik
grupe predmeta
24. | Surma, Robert mag. ing. strojarstva nastavnik strojarske | odredeno puno -
(zamjena za K. grupe predmeta
Horvat)
25. | Seremet, mag. kemije nastavnik kemije odredeno nepuno -
Zvonimir
26. | Speli¢, Ana ekologka tehnicarka nastavnik biologije | odredeno nepuno -
27. | Spoljari¢, Pavle mag. ing. strojarstva nastavnik strojarske | neodredeno puno -
grupe predmeta
28. | Titan, Slavko dipl. ing. strojarstva nastavnik struénih | neodredeno puno savjetnik
predmeta
29. | Zbodulja, Vesna | dipl. ing. elektrotehnike | nastavnik elektro. neodredeno puno -
grupe predmeta
30. | Zelenci¢, Suzana | dipl. kateheta nastavnik neodredeno nepuno -
vjeronauka
3.2. Razrednici
Razrednik Razredni R. Razrednik Razredni
odjel br. odjel
1. | Galeni¢, Bosiljka 1.A 7. Mrakovc¢i¢, Anton 3.A
2. | Zelenci¢, Suzana 1.B 8. Bandalovié, Drazen 3.B
3. | Feri¢ Jasarevi¢, Marina 1.C 9. | Kaucki, Josipa 3.C
4. | Grdovi¢, Robert 2.A 10. | Juki¢, Tatjana 4.A
5. | Surma, Robert 2.B 11. | Zbodulja, Vesna 4B
6. | Pusi¢ Koroljevi¢, Nikica 2.C 12. | Dusper, Boris 4.C




3.3. Ravnatelj, stru¢ni suradnik i ostali djelatnici

Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Ugovor o radu | Prip./ment.
/ savj.
1. Mudifaj, Stjepan prof. filoz. i pov. i ravnatelj odredeno puno -
mag. politologije
2. Abaz, Silva SSS spremacica odredeno puno -
(zamjena za
Valentinu Klasni¢)
3. Cvetkovski, Goran | SSS domar neodredeno puno -
4. Gavranovié, mag. iur. tajnik neodredeno puno -
Marina
5. Klasni¢, Valentina | SSS spremacica neodredeno puno -
6. Leko, Marina upravni tehnicar racC. referent neodredeno puno -
7 Lesina, Renata NKV spremacica neodredeno puno -
8. Marjanovié¢, Ruzica | NKV spremacica neodredeno puno -
9. Molnar, lvana mag. pedagogije i ukr. | pedagog neodredeno puno -
jezika i knjizevnosti
10. | Svecak, Marija NKV spremacica neodredeno puno -




4. PODACI O UCENICIMA (stanje na datum 19.09.2024.)

Broj ucenika po razredima

Razredni Obrazovni Br. M Z Pon Vj Et Eng | Njem | TUR
odjel program ud. 1 1
1A Strojarski racunalni 29 29 0 2 23 6 28 1 3
tehnicar
1.B Tehnicar za 26 26 0 1 16 10 25 1 3
mehatroniku
1.C Tehnicar za 25 25 0 0 20 5 25 0 1
energetiku
Ukupno 1. | 3 razredna odjela 80 80 0 3 59 21 78 2 7
2.A Strojarski racunalni 24 23 1 0 16 8 24 0 3
tehnicar
2.B Tehnicar za 23 23 0 0 17 6 22 1 3
mehatroniku
2.C Tehnicar za 25 25 0 0 17 8 25 0 3
energetiku
Ukupno 2. | 3 razredna odjela 72 71 1 0 50 22 71 1 9
3.A Strojarski racunalni 24 23 1 0 19 5 24 0 1
tehnicar
3.B Tehnicar za 23 23 0 0 16 7 23 0 3
mehatroniku
3.C Tehnicar za 21 20 1 0 11 10 21 0 4
energetiku
Ukupno 3. | 3 razredna odjela 68 66 2 0 46 22 68 0 8
4.A Strojarski racunalni 23 23 0 0 16 7 23 1 3
tehni¢ar
4.B Tehnicar za 20 20 0 0 13 7 20 0 4
mehatroniku
4.C Tehnicar za 24 24 0 0 16 8 24 0 1
energetiku
Ukupno 4. | 3razredna odjela 67 67 0 0 45 22 67 1 8
Ukupno 12 razrednih 287 | 284 3 3 200 87 284 4 32
Skola odjela
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Broj ucenika po obrazovnim programima

Razredni Obrazovni Br. M Z Pon Vj Et Eng | Njem | TUR
odjel program ud. 1 1
1A Strojarski 29 29 0 2 23 6 28 1 3
racunalni tehnicar
2.A Strojarski 24 23 1 0 16 8 24 0 3
racunalni tehnicar
3.A Strojarski 24 23 1 0 19 5 24 0 1
racunalni tehnicar
4.A Strojarski 23 23 0 0 16 7 23 1 3
racunalni tehnicar
Ukupno 4 razredna 100 98 2 2 74 26 99 2 10
SRT odjela
1.B Tehnicar za 26 26 0 1 16 10 25 1 3
mehatroniku
2.B Tehnicar za 23 23 0 0 17 6 22 1 3
mehatroniku
3.B Tehnicar za 23 23 0 0 16 7 23 0 3
mehatroniku
4B Tehnicar za 20 20 0 0 13 7 20 0 4
mehatroniku
Ukupno 4 razredna 92 92 0 1 62 30 90 2 13
™ odjela
1.C Tehnicar za 25 25 0 0 20 5 25 0 1
energetiku
2.C Tehnicar za 25 25 0 0 17 8 25 0 3
energetiku
3.C Tehnicar za 21 20 1 0 11 10 21 0 4
energetiku
4.C Tehnicar za 24 24 0 0 16 8 24 0 1
energetiku
Ukupno 4 razredna 95 94 1 0 64 31 95 0 g
TE odjela
Ukupno 12 razrednih 287 284 3 3 200 87 284 4 32
Skola odjela

*M-muski; Z-7enski; PON-ponavljaci; VJ-vjeronauk; ET-etika; ENG1-engleski,1.strani jezik;

NJEM1-njemackai, 1 .strani jezik; TUR-broj ucenika s teSkocama
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Tjedniidnevni raspored rada

U svrhu kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa, nastava se odvija u jednoj smjeni za svih 12
razrednih odjela: 1.A, 1.B, 1.C, 2.A, 2.B, 2.C,3.A,3.B,3.C,4.A,4Bi4.C.

Prvi nastavni sat poc¢inje u 8.00 sati, a zadnji, osmi sat, zavrSava u 14.45 sati. Mali odmori traju
5 minuta. Ucenici imaju jedan veliki odmor nakon tre¢eg sata koji traje 15 minuta.

Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se rasporeduje po osam sati na pet radnih
dana od ponedjeljka do petka, a radnicima s nepunm radnim vremenom rasporeduje se samo na
neke dane u tjednu.

5.1.1. Radno vrijeme djelatnika

Radno vrijeme nastavnika odredeno je tjednim rasporedom sati.
Radno vrijeme ravnatelja je u pravilu od 7.00 do 15.00 sati, a po potrebi izmijenjeno zbog
sastanaka, seminara i drugih obveza u opisu posla.
Radno vrijeme pedagoga je u pravilu od 8.00 do 14.00 sati. Ostalo vrijeme do 8 sati dnevno je
stru¢no usavrsavanje izvan skole.
Radno vrijeme administrativnih radnika je u pravilu od 7.00 do 15.00 sati, a rad sa strankama
je od 10.00 do 14.00 sati.
Spremacice rade u smjenama koje se tjedno izmjenjuju: 1. smjena od 6.00 do 14.00 sati
2. smjena od 14.00 do 22.00 sati

Svaka spremacica radi jedan tjedan na lokaciji Bastijanova bb, od 5.30 do 13.30 sati.
Radno vrijeme domara: 1. smjena od 6.00 do 14.00 sati

2. smjena od 14.00 do 22.00 sati
Zbog potreba pojedinih poslova, radno vrijeme administrativnih radnika i spremacica moze biti
odredeno posebnim rasporedom koji odreduje ravnatel;.

cey e

16.00 sati.

5.1.2. Dezurstva nastavnika

kat vrijeme ponedjeljak | utorak srijeda Cetvrtak petak
1. kat
7,30-10,40 h Albin Juki¢ Kolar Galeni¢ Grgié
.., . ., . Feri¢
10,40 - 14,50 h Zelenci¢ Hranjec Bandalovi¢ Kaucki .
JaSarevi¢
2. kat .., . . .
7,30-10,40 h Relji¢ Titan Zbodulja Dusper Detelj
10,40 -14,50 h JakaSa Jajcevic Mrakov¢ié Surma /
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2024./2025.

5.1.3. Tjedni raspored sati za ucenike

Ponedijeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
B st N T Tmeh | N
1A SRMat12KT'::eK G |Rac. F | P |Mat| H [Tmat| TC Mat| G | Hj | Hj Mat P TZK [Tmat| F | st | K
g st v. | g Rac. | Tmeh T
B RV Nj OE N Rac. | Tmeh Tad
1B Mat [Tcid| G OETZ’e Hj TZK |Rac.| OE | F [Tmat| P Mat| G SR | Hj F |Tmat|T2K| P | Hj Mat
E OE E Tmeh | Rac. Tod Vi. RV
&t Tmeh Rac. ) TG
16 G | oM |Mat— K | H | Hj | F | P | g | H [matl—] F oM Tmat| G | B 2| P | Mat [TMTON sr Tme | Mat Tmat| £ |Rac.
Vi TCING Rac. Tmeh
St Tmat Rac. Tmeh ES Et Tc
2A H | P |G |st Hi | Mat TZK F|E st T’;‘e Mat| F — TZK| St | Hj | SR | ES [Mat| ES | B |—{Mat| P
St Tmat Tmeh TC Rac. V. ES
Tad E Rac. ESKL Tmeh Nj ESUU Nj =3 RV
2B ES PEKE—  |Mat| H |Mat|Es| & P G [esiu|—Rac. H | Mat| F TZK| SR Hi [Tl Tzx| F
ESU Tmeh | Tcid V. g RV Rac. g =] ESKL
RwWP - TCING ES |Tmeh | Hip Et RvP
2C Hi | T26|Mat| B |— Hip e Hi [Mat|[T2K|ES | G | F |Rac F | sR Mat | Ej p ||
Hp TCNG| ES_ RvP V. RWP Tmeh | Rac.
DPPR AN SK ELT A ISP Tok CNCt | TD PiH
3A —{sR| F x| |—{Mat| Hi |PiH|aN| g |SC Mat T2K| A |— sk | H |Mat| D | F |Mat [ELT| Hi g —
A" PH ET AN DPPR CNCt SK T ISP Tok Vi
DE MU UR PLC RV Senz PNE
3B UR [— H [Tz }— Ej L Senz| Mat |—| T2 |PNE DE | Hj |PLC | Mat |Rac.| Hi Mat | MU | SR | MK |— Ej
PLC DE Rac. | Senz PNE MK RV UR
BT Ole RwP TD ES N RvP Hipsu N
3C TD |Mat | Hj |—ELT ™ Ej TPK | T2K | ES Mat |— Hibs Hi | oe | & | SR Tz | TPk P Mat [ELT| H |
ES Ole Vi RwP T Hipsu ELT RwP
CNCt RiM E SK N A ISP Glod Nj AN PH
4A Mat | Pig | T2 |KioK AN Mat | SR | H (ONCL—f  |72K|mat| TD H | Pig sK PiH |RM | Hj |Mat| 1A |—
NUS H Rob WK & VPR RV ME
4B Pig | H | Mat = KiM T2 | SR Pig | Hj [ Mat sMK| H g |NUs|vPR Hi [ Mat [ 12K | Rob | MN
VPR RV Vi. SMK Rob | KM H NUS
RiU RwP Et RWP
4C PT | Pig - Tun| B MY mat | T2¢ Tun| Pig | Hj | PT —{MSY| g Tun | Mat MU/ SR [12¢ | Oie | RUU H | Mat
RwP RiU Vi RvP
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5.2. Organizacija prakti¢nog dijela nastave

Prakti¢ni dio nastave organiziran je u obliku radionickih vjezbi, radionickih vjezbi i praktikuma

i vjezbi iz strojarskih tehnologija. Voditelj prakti¢nog dijela nastave je Slavko Titan, dipl. ing.

U tablici je prikazan tjedni i godiSnji broj sati prakti¢nog dijela po razredima:

Nastavni predmet SRT ™ TE

1. 2. 3 4. 1. 2. 3. 4. 2. 3. 4.
Radionicke vjezbe - - - 2 2 2 3 - - -
Radionicke vjezbe i - - - - - - - - 6 6 8
praktikum
Strojarske tehnologije 2 2 - - - - - - - - -

GODISNJI BROJ SATI 70 | 70 - - 70 | 70 | 70 | 96 210 | 210 | 256

Stru¢na praksa * - - - - - - - - 80 80 -

*ucenici 2.C 1 3.C (Tehnicar za energetiku) odraduju stru¢nu praksu po 80 sati godiSnje, u
periodu nakon zavrSetka nastavne godine do kraja Skolske godine. U pravilu se stru¢na praksa
odraduje izvan Skole. Za u€enike koji nisu u moguénosti pronaci mjesto za odradu struc¢ne
prakse, ista ¢e biti organizirana u radionicama u Skoli, a izvodit ¢e je suradnici u nastavi pod

vodstvom voditelja. Na prakti¢cnom dijelu nastave svi se razredi dijele u 2 grupe.

ZaduzZenja voditelja prakti¢nog dijela nastave su:

- organizacija, koordinacija i pracenje rada u prakti¢noj nastavi

- kontaktiranje i suradnja s poduze¢ima i ustanovama
- organizacija postupka obrade podataka, izrada ponuda i ugovaranje poslova

- organizacija nabave materijala, rezervnih dijelova i alata za potrebe prakti¢ne nastave
- sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i programa prakticne nastave u suradnji sa

stru¢nim aktivom teorijske nastave

- planiranje tekuceg i investicijskog odrzavanja

- pracenje realizacije prakticne nastave
- drugi poslovi po nalogu ravnatelja
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5.3. Obrazovanje odraslih

Vrsta programa formalnog obrazovanja: Program za stjecanje struéne spreme
Podrucje rada : Strojarstvo: 1.Strojarski tehnicar
2.Tehnicar za obradivacku tehniku

Nastavni plan — Strojarski tehni¢ar

1 2 & 4
Nastavni predmet G T G T G T G T
Hrvatski jezik 105 3 105 | 3 105 | 3 96 3
Strani jezik (engleski ili njemacki) 70 2 70 2 70 2 64 2
Povijest 70 2 70 2 - -
- Vjeronauk/etika 35 1 35 1 35 1 32 1
= | Geografija (Zemljopis) 70 2 35 1 - -
;% Politika i gospodarstvo - - - - - 64 2
‘= | Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2
E Matematika 105 3 105 | 3 105 | 3 96 3
oy | Fizika 70 2 70 2 - -
Kemija 70 2 - - - -
Biologija 35 1 - - - -
Racunalstvo 70 2 70 2 - -
Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija 70 2 70 2 - -
Ukupno zajednic¢ki dio 910 | 26 | 735 | 21 | 455 | 13 | 416 13
Tehnicka mehanika 70 2 70 2 70 2 -
Tehnicki materijali 70 2 35 1 - -
Elementi strojeva - - 105 | 3 - -
Termodinamika - - - 70 2 -
Hidraulika i pneumatika - - 70 2 - -
2 Toplinski strojevi i uredaji - - - 96 3
= Hidrauli¢ni i pneumatski strojevi i
= . - - 70 2 -
- uredaji
& | Elektrotehnika - - - 105 | 3 -
‘= | Strojarska konstrukcija - - 140 | 4 64 2
'S | Alatni strojevi - - 70 2 64 2
E Mjerenje i kontrola - - - 64 2
Alati i naprave - - - 64 2
Tehnoloski procesi - - - 64 2
Regulacija i upravljanje - - - - 64 2
Obrada materijala 70 2 105 | 3 - -
Radionicke vjezba i praktikum - - - 140 | 4 128 4
Ukupno strucni dio 210 6 385 | 11 | 665 | 19 | 608 19
Sveukupno 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1024 | 32
Struéna praksa (sati godiSnje) 80 80 40*

*sati za zavrSni ispit
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Nastavni plan — Tehni¢ar za obradivacku tehniku

1. 2. 3. 4,
Nastavni predmet G T G T G T G T
Hrvatski jezik 105 3 105 | 3 105 3 96 3
Strani jezik (engleski ili njemacki) 70 2 70 2 70 2 64 2
Povijest 70 2 70 2 - -
Vjeronauk/etika 35 1 35 1 35 1 32 1
Geografija (Zemljopis) 70 2 35 1 - -
o | Politika i gospodarstvo - - - - - 64 2
= Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2
3':2_3 Matematika 105 3 105 | 3 105 | 3 96 3
£ | Fizika 70 2 70 | 2 - -
= | Kemija 70 | 2 - - -
N | Biologija 35 1 - - -
Racunalstvo 70 2 70 2 -
Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija 70 2 70 2 -
Tehni¢ka mehanika 70 2 70 2 -
Tehnicki materijali 105 3 - - -
Elementi strojeva - - 105 | 3 -
Ukupno zajednicki dio 1015 | 29 | 875 | 25 | 385 | 11 | 416
o | Termodinamika - - - - 64
T | Hidraulika i pneumatika - - - |70 [ 2
55 | Elektrotehnika - - - 105 3
g Regulacija i upravljanje - - - - 64
E Alatni strojevi - - - 70 2 64
<2 | Konstruiranje alata i naprava - - - 70 2 64
& | Obrada materijala 70 2 140 | 4 105 3 64
* [ Radionicke vjezba i praktikum - - 105 3 280 8 256
Ukupno struéni dio 70 2 245 | 7 700 | 20 | 576
*Izborna nastava 35 1 - 35 1 32
Sveukupno 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1120 | 32 | 1024
Struéna praksa (sati godiSnje) 80 80

*Ucenik bira sadrzaje iz posebnog strucnog dijela
**Sati za zavr$ni ispit

Nastava se odrZava u konzultativnom obliku, a ispiti ¢e se odrZati u dogovoru s predmetnim

nastavnicima.
Voditelj obrazovanja odraslih: Anton Mrakov¢i¢, dipl. ing. brodogradnje

Broj polaznika u obrazovanju odraslih:

Strojarski tehnic¢ar: 1 polaznik

Tehnicar za obradivacku tehniku: nema polaznika

Broj polaznika u $kolskoj sodini 2024./2025. znat ¢e se nakon upisa, iza 15. 10. 2024.
godine.
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6.

GODISNJI NASTAVNI PLAN RADA I GODISNJI FOND SATI

6.1. STROJARSKI RACUNALNI TEHNICAR (SRT)

— Broj sati godiSnje i tjedno — teorija, vjeZbe, prakti¢na nastava
g Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
5 God tjedno God tjedno God tjedno God tjedno
_’-; T V PN T V PN T V PN T V PN
3 Hrvatski jezik 105 3 - - 105 3 - - 105 3 - - 96 3 - -
\%‘ Strani jezik (engleski ili njemacki jezik) 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
= Povijest 70 | 2 - - [ 70 [ 2 - - - - - - - - - -
B S | Vjeronaukl/etika 35 1 - - 35 1 - - 35 1 - - 32 1 - -
§ Geografija 70 2 - - 35 1 - - - - - - - - - -
g Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
E Matematika 140 4 - - 140 4 - - 140 4 - - 128 4 - -
= Radunalstvo 70 1 1 - 70 - 2 - - - - - - - - -
k] Fizika 70 | 2 - - |70 ] 2 - - |70 ] 2 - - - - - -
oﬂ- Kemija 70 2 - - - - - - - - - - - -
Politika i gospodarstvo - - - - - - - - - - - 64 2 - -
Ukupno sati 770 22 - 665 19 - 490 14 - 448 14 -
Tehnicko crtanje 105 1 2 - 70 - 2 - - - - - - - - -
— = | Elementi strojeva - - - - 105 2 1 - - - - - - - - -
S g | Tehnicka mehanika 70 1 1 - 70 1 1 - - - - - - - - -
8 B | Tehnicki materijali 70 [ 2 - - 35 - 1 - - - - - - - - -
E 5 [ Strojarske tehnologije 105 | 1 2 - 175 | 3 2 - - - - - - - - -
g € | Kontrola i osiguranje kvalitete - - - - - - - - - - - 32 1 - -
=< O | Strojarske konstrukcije - - - - - - - 70 1 1 - 96 1 2 -
# £ | Alatiinaprave - - - - - - - - 70 1 1 - 64 1 1 -
‘= .2 | Pneumatika i hidraulika - - - - - - - - 70 1 1 - 64 1 1 -
§ § Elektrotehnika - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -
-8 3 | Termodinamika - - - - - - - - 70 1 1 - 32 1 - -
S | CNC tehnologije - - - - - - - - 70 1 1 - 96 1 2 -
Industrijska automatizacija - - - - - - - - 70 1 1 - 64 1 1 -
UKkupno sati 350 10 - 455 13 - 490 14 - 448 14 -
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Broj sati godis$nje i tjedno — teorija, vjeZbe, prakti¢na nastava

-§ _ Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
== G tjedno G tjedno G tjedno G tjedno
£S5 T \Y PN T V PN T \ PN T \Y PN
é § GEJ Dizajniranje proizvoda pomoc¢u racunala - - - - - - - - 70 - 2 - - - - -
Z ‘é’ '© Tokarenje CAD/CAM tehnologijom - - - - - - - - 70 - 2 - - - - -
@ 5 9 Glodanje CAD/CAM tehnologijom - - - - - - - - - - - - 64 - 2 -
£ = | Roboti i manipulatori - - - - - - - - - - - - 64 1 1 -
§ Nekonvencionalni postupci obrade - - - - - - - - - - - - - - - -
- Obnovljivi izvori energije - - - - - - - - - - - - - - - -
Ukupno sati - - - - - - 140 4 - 128 4 -
UKUPNO SATI ZA PROGRAM SRT 1120 32 - 1120 32 - 1120 32 - 1024 32 -

Novi strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije strojarski racunalni tehnicar (Sifra 015324) izvodi se od Skolske godine 2018./2019. — 1.A, 2.A,

3.Ai 4.A razred.

U 3. i 4. razredu od ponudenih izbornih strukovnih predmeta biraju se predmeti ¢iji ukupan zbroj iznosi 2 sata tjedno, odnosno 140 (128) sati
godisnje. U 8kolskoj godini 2022./2023. ucenici 3.A razreda imaju izborne predmete Dizajniranje proizvoda pomocéu racunala i Tokarenje

CAD/CAM tehnologijom, a ucenici 4.A razreda imaju izborne predmete Roboti i manipulatori i Glodanje CAD/CAM tehnologijom.
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6.2. TEHNICAR ZA MEHATRONIKU (TM)

2 Broj sati godis$nje i tjedno — teorija, vjeZbe, prakti¢na nastava
E Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
& God tjedno God tjedno God tjedno God tjedno
§ T Vv PN T Vv PN T Vv PN T Vv PN
2 Hrvatski jezik 105 3 - - 105 3 - - 105 3 - - 96 3 - -
f Strani jezik (engleski ili njemacki jezik) 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
2 o | Povijest 70 2 - - 70 2 - - - - - - - - - -
g © | Vjeronauk/etika 35 1 - - 35 1 - - 35 1 - - 32 1 - -
= Geografija 70 2 - - 35 1 - - - - - - - - - -
E Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
8 Matematika 105 3 - - 105 3 - - 105 3 - - 96 3 - -
S Fizika 70 [ 2 - - 70 | 2 - - - - - - - - - -
‘2 Politika i gospodarstvo - - - - - - - - - - 64 2 - -
o Racunalstvo 70 1 1 - 70 1 1 - 70 1 1 - - - -
UKkupno sati 665 19 - 630 18 - 455 13 - 416 3 -
Tehnicko crtanje i dokumentacija 105 1 2 - 35 - 1 - - - - - - - - -
= Elementi strojeva - - - - 70 2 - - - - - - - - -
5 Mehatronicke konstrukcije - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -
3 Tehnicki materijali 70 2 - - - - - - ; - - - - - - -
7 Radionicke viezbe (PN) 70 - - 2 | 70 - - 2 | 70 - - 2 96 - - 3
g Tehni¢ka mehanika 70 1 1 - 70 1 1 - - - - - - - - -
L Osnove elektrotehnike 140 2 2 - - - - - - - - - - - - -
S _ | Elektriéne instalacije - - - - 70 [ 1 1 - - - - - - - - -
% E Elektricni strojevi i uredaji - - - - 70 1 1 - - - - - - - - -
8 © | Elektronicki sklopovi - - - - 105 1 2 - - - - - - - - -
€ £ | Digitalna elektronika - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -
< Mikroupravljaci - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -
9 Pneumatika - - - - - - - - 105 1 2 - - - - -
= Hidraulika - - - - - - - - - - - ; 64 | 1 1 -
2 Upravljanje i regulacija - - - - - - - - 105 1 2 - - - - -
5 Senzorika - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -
3 Vodenje procesa racunalom - - - - - - - - - - - - 96 1 2 -
o Robotika - - - - - - - - - - - - 64 1 1 -
Kontrola i mjerenje - - - - - - - - - - - - 64 1 1 -
Ukupno sati 455 11 2 490 12 2 560 14 2 390 9 3
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Broj sati godiSnje i tjedno — teorija, vjezbe, prakti¢na nastava

c

E Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred

= G tjedno G tjedno G tjedno G tjedno

g e T \ PN T \Y PN T \ PN T \ PN

g g PLC-ovi i mikroupravljaci - - - - - - - - 70 1 1 - - - - -

= 2 Slozene mehatronicke konstrukcije - - - - - - - - - - - - 96 1 2 -

2 S | Mikroinano mehatronika - - - - - - - - - - - - 32 1 - -

=< © | Automatizacija procesnih postrojenja - - - - - - - - - - - - - - - -

= g Termodinamika - - - - - - - - - - - - - - -

‘= “ | Mehanika fluida - - - - - - - - - - - - - - - -

é Obnovljivi izvori energije - - - - - - - - - - - - - - - -

= Numericki upravljani strojevi - - - - - - - - - - - - 96 1 2 -

Ukupno sati - - - - - - 70 2 - 224 7 -

UKUPNO SATI ZA PROGRAM TM 1120 30 2 | 1120 30 2 | 1085 29 2 11030 29 3

Novi strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije tehni¢ar za mehatroniku (Sifra 041524) izvodi se od Skolske godine 2018./2019. — 1.B, 2.B, 3.

B i 4.B razred.

U 3. B razredu ucenici imaju 1 izborni predmet — PLC-ovi i mikroupravijaci, Koji se izvodi 2 sata tjedno, odnosno 70 sati godi$nje.

U 4. B razredu ucenici imaju 3 izborna predmeta — Slozene mehatronicke konstrukcije, Mikro 1 nano mehatronika i Numericki upravljani strojevi.
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6.3. TEHNICAR ZA ENERGETIKU (TE)
Broj sati godis$nje i tjedno — teorija i vjeZbe; prakti¢na nastava (*2c i 3.c)
Nastavni predmet 1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
God tjedno God tjedno God tjedno God tjedno
T \Y PN T \ PN T \ PN T V PN
Hrvatski jezik 105 3 - - 105 3 - - 105 3 - - 96 3 - -
. Strani jezik (engleski ili njemacki jezik) 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
= Povijest 70 2 - - 70 2 - - - - - - - - - -
;% Vjeronauk/etika 35 1 - - 35 1 - - 35 1 - - 32 1 - -
= Geografija 70 2 - - 35 1 - - - - - - - - - -
E Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 - - 70 2 - - 70 2 - - 64 2 - -
N Matematika 105 3 - - 105 3 - - 105 3 - - 96 3 - -
Fizika 70 2 - - 70 2 - - - - - - - - - -
Kemija 70 2 - - - - - - - - - - - - - -
Biologija 35 1 - - - - - - - - - - - - - -
Racunarstvo 70 1 1 - 70 1 1 - - - - - - - - -
Politika i gospodarstvo - - - - - - - - - - - - 64 2 - -
Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija 70 1 1 - 70 1 1 - - - - - - - - -
Ukupno sati 840 24 - 700 20 - 385 11 - 416 13 -
Tehnic¢ka mehanika 70 1 1 - 70 1 1 - - - - - - - - -
© Tehnicki materijali 105 3 - - - - - - - - - - - - - -
§ Elementi strojeva - - - - 70 1 1 - 70 1 1 - - - - -
@ Termodinamika - - - - - - - - 105 2 1 - - - - -
© Hidraulika i pneumatika - - - - 70 1 1 - - - - - - - - -
g Elektrotehnika - - - - - - - - 105 2 1 - - - - -
= Regulacija i upravljanje - - - - - - - - - - - - 64 1 1 -
'g Toplovodni i parni kotlovi - - - - - - - - 70 2 - - - - - -
T Parne turbine - - - - - - - - - - - - 64 2 - -
,5 Toplinski uredaji i instalacije - - - - - - - - - - - - 96 3 - -
g Motori SUI - - - - - - - - - - - - 96 3 - -
o Hidrauli¢ni i pneumatski strojevi i uredaji - - - - - - - - 105 2 1 - - - - -
% Tehnologija goriva, maziva i vode 35 1 - - - - - - - - - - - - - -
g Obrada materijala 70 2 - - - - - - - - - - - - - -
- Radionicke vjezbe i praktikum - - - - 210 - 6 - 210 - 6 - 256 - 8 -
Obnovljivi izvori energije (izborni) - - - - - - - - 70 1 1 - 32 1 - -
UKUPNO SATI ZA PROGRAM TE 1120 32 - 1120 32 *80 | 1120 32 *80 | 1024 32 -
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6.4. Tjedni i godiSnji fond sati po predmetima

Nastavni predmet Tjedno Godi$nje
Hrvatski jezik 36 1233
Strani jezik (engleski jezik) 24 822
= Strani jezik (njemacki jezik) — 1.A, 2.Ai 3.B 6 204
£ Povijest 12 420
= Vjeronauk 12 411
s Etika - 1.ABC, 2.ABC, 3.ABC, 4.ABC 4 137
E Geografija 9 315
§ Tjelesna i zdravstvena kultura 24 822
= Matematika 40 1370
= Fizika 14 490
2 | Kemija 4 140
© Biologija 1 35
Racunalstvo/racunarstvo 14 490
Politika i gospodarstvo 6 192
Tehnicko crtanje 5 175
Tehnicko crtanje i dokumentacija 4 140
Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija 4 140
Tehnicka mehanika 12 420
Osnove elektrotehnike 4 140
Tehnicki materijali 8 280
Tehnologija goriva, maziva i vode 1 35
Kontrola i mjerenje 2 64
Kontrola i osiguranje kvalitete 1 32
Obrada materijala 2 70
Strojarske tehnologije 8 280
_ Elementi strojeva 9 315
% Mehatronicke konstrukcije 2 70
_g Strojarske konstrukcije 5 166
D Alati i naprave 4 134
= | Robotika 2 64
S [ CNC tehnologije 5 166
= Termodinamika 6 207
+ | Toplovodni i parni kotlovi 2 70
= Parne turbine 2 64
§ Toplinski uredaji i instalacije 3 96
8 Motori SUI 3 96
Hidraulika i pneumatika 2 70
Pneumatika i hidraulika 4 134
Pneumatika 3 105
Hidraulika 2 64
Hidrauli¢ni i pneumatski strojevi i uredaji 3 105
Elektrotehnika 5 175
Elektri¢ne instalacije 2 70
Elektri¢ni strojevi i uredaji 2 70
Digitalna elektrotehnika 2 70
Elektronicki sklopovi 3 105
Upravljanje i regulacija 3 105
Regulacija i upravljanje 2 64
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Industrijska automatizacija 4 134
Mikroupravljaci 2 70
Senzorika 2 70
Vodenje procesa ra¢unalom 3 96
Radionicke vijezbe 9 306
Radionicke vjezbe i praktikum 20 676
Dizajniranje proizvoda pomocu racunala 2 70
= Tokarenje CAD/CAM tehnologijom 2 70
3 | Glodanje CAD/CAM tehnologijom 2 64
§ B | Roboti | manipulatori 2 64
@ % Numericki upravljani strojevi 3 96
€ 5 | Obnovljivi izvori energije 3 102
2 PLC-ovi i mikroupravljaci 2 70
= Mikro i nano mehatronika 1 32
SloZene mehatronicke konstrukcije 3 96
PN | Stru¢na praksa 2.c 80 sati godisnje
Stru¢na praksa 3.c 80 sati godiSnje

6.5. lzborna, dodatna i dopunska nastava, izvannastavne aktivnosti i
izvanucionicka nastava

Izborna nastava vjeronauka i etike
Razred Izborni predmet/ Broj Broja sati Broj sati
nastavnik ucenika tjedno godiSnje

la Vijeronauk (Suzana Zelen¢ic) 23
Etika (Luka Hranjec) 6
1b Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 16
Etika (Luka Hranjec) 10
l.c Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 20

Etika (Luka Hranjec) 5 1 35
2.4 Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 16
Etika (Luka Hranjec) 8
2.b Vjeronauk (Suzana Zelen¢i¢) 17
Etika (Luka Hranjec) 6
2.Cc Vjeronauk (Suzana Zelencic) 17
Etika (Luka Hranjec) 8
3.a Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 19
Etika (Drazen Bandalovi¢) 5
3.b Vjeronauk (Suzana Zelen¢i¢) 16
Etika (DraZzen Bandalovic¢) 7
3.c Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 11
Etika (Drazen Bandalovi¢) 10
4.a Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 16
Etika (Drazen Bandalovi¢) 7

4.b Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 13 1 32
Etika (Drazen Bandalovi¢) 7
4.c Vjeronauk (Suzana Zelenci¢) 16
Etika (Drazen Bandalovi¢) 8

*na nastavi etike razredni odjeli istog razreda spajaju se u jedan.
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Strukovni izborni predmeti
Razred Izborni predmet/ Broj Brojasati | Broj sati
nastavnik ucenika tjedno godiSnje
3.a Dizajniranje proizvoda pomocu racunala 24 2 70
(Anton Mrakov¢i¢)
Tokarenje CAD/CAM tehnologijom (Pavle 24 2 70
Spoljarié i Ivan Jasi¢)
3.b PLC-ovi i mikroupravljaci (Anja Jakasa i 23 2 70
Ivan Jajcevic)
3.c Obnovljivi izvori energije (Robert Surma) 21 2 70
4.a Glodanje CAD/CAM tehnologijom (Pavle 23 2 64
Spoljarié i Ivan Jasi¢)
Roboti i manipulatori (nastavnik str.grupe 23 2 64
predmeta)
4.b Slozene mehatronicke konstrukcije (Anton 20 3 96
Mrakov¢ic)
Mikro i nano mehatronika (Robert Surma) 20 1 32
Numeri¢ki upravljani strojevi (Pavle Spoljari¢ 20 3 96
i Ivan Jasic¢)
4.c Obnovljivi izvori energije (Robert Surma) 24 1 32
Dodatna i dopunska nastava
Razred Predmet/ Broja sati Broj sati
Nastavnik/dodatna ili dopunska tjedno godisnje
1.abc Matematika/ Zorica Grgi¢ /dopunska 1 35
4.abc Matematika/ Monika Kolar /dodatna 1 32
1.abc Njemacki jezik/Ljiljana Ceraj-Husidi¢/dodatna 1 35
4.abc Hrvatski jezik/Tatjana Juki¢/dodatna 1 32
4.abc Engleski jezik/Marina Feri¢ Jasarevi¢/dodatna 1 32
4.abc Fizika/Bosiljka Galeni¢/dodatna 1 32
1.1 2.svi | TZK/Robert Grdovi¢/dodatna 2 70
3.14.svi | TZK/Nikica Pusi¢ Koroljevi¢/dodatna 2 70
3.bi4.b | Robotika/Ivan Jajéevi¢/dodatna 2 70

Izvannastavne aktivnosti i izvanuc¢ioni¢ka nastava

Izvanucioni¢ku nastavu planiraju nastavnici i razrednici. Programi izvanucioni¢ke nastave
obuhvacaju sadrzaje redovnih nastavnih programa 1 njihovo izvodenje se planira u razrednim
vije¢ima 1 unutar aktiva te u suradnji s roditeljima.

Detaljan plan izvanucioni¢ke nastave, u kojemu su navedeni ciljevi, aktivnosti, nacin i vrijeme
realizacije, nositelji aktivnosti te naéin vrednovanja, nalazi se u Skolskom kurikulumu.

Plan izvannastavnih aktivnosti i ostalih aktivnosti u svrhu odgojno-obrazovnog rada nalazi se
u Skolskom kurikulumu.
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6.6. Medupredmetne teme

Medupredmete teme ostvaruju se medusobnim povezivanjem odgojno-obrazovnih podrucja i
nastavih tema svih nastavnih predmeta. Vazne su za ostvarenje cjelovite nastave i jedan su od
pokazatelja kako znanje usvojeno iz jednog predmeta mozemo primijeniti na viSe razina.
Odgojno-obrazovna ocekivanja medupredmetnih tema ostvaruju se putem svih predmetnih
kurikuluma 1 kurikuluma medupredmetnih tema u svim odgojno-obrazovnim ciklusima.
Nositelji ostvarivanja oc¢ekivanja i ciljeva medupredmetnih tema su odgojno-obrazovni radnici
u suradnji s obitelji i zajednicom. Izdvojeno je i definirano sedam medupredmetnih tema:

Osobni i socijalni razvoj

Uciti kako uciti

Gradanski odgoj i obrazovanje

Zdravlje

Poduzetnistvo

Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
Odrzivi razvoj

NookrwnpE

Medupredmetne teme sastavni su dio izvedbenih planova i programa nastavnika i ostalih
planova skole.
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7. GODISNJI KALENDAR RADA
7.1. Kalendar rada u $kolskoj godini 2024./2025.

Nastava poc€inje 9. rujna 2024. godine, a zavrsava 13. lipnja 2025. godine. Za ucenike zavrsnih
razreda nastava zavrSava 23. svibnja 2025. godine.

Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. do 20. prosinca 2024. Drugo polugodiste traje od 7.
sije¢nja 2025. do 13. lipnja 2025., a za ucenike zavrsnih razreda do 23. svibnja 2025.

Prvi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sije¢nja
2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2025. godine.

Drugi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 24. veljace 2025. godine i zavrSava 28. veljace
2025. godine, s tim da nastava po¢inje 3. ozujka 2025. godine.

Proljetni odmor za u¢enike pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrsava 21. travnja 2025. godine,
s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine.

Ljetni odmor za uc¢enike pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za uc¢enike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite
drzavne mature i koji trebaju odraditi ljetnu stru¢nu praksu.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a
za ucenike zavr$nih razreda u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno 32 nastavna tjedna.

7.1.1. Broj radnih (nastavnih) dana i radnih (nastavnih) tjedana

Mijesec Broj radnih Broj radnih Broj radnih Broj radnih
(nastavnih) (nastavnih) (nastavnih) (nastavnih) dana
tjedana tjedana dana (zavrs$ni razredi)
(zavrsni razredi)

Rujan 3 3 16 16
Listopad 4 4 23 23
Studeni 4 4 19 19
Prosinac 3 3 15 15
Ukupno 14 14 73 73

1. polugodiste
Sijecanj 4 4 19 19
Veljaca 3 3 15 15

Ozujak 4 4 21 21
Travanj 5 5 19 19
Svibanj 4 3 19 15
Lipanj 2 0 10 0
Srpanj 0 0 0 0
Kolovoz 0 0 0 0
Ukupno 22 19 103 89

2. polugodiste
UKUPNO 36 33 176 162
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7.1.2. Neradni i nenastavni dani

- 1. 11. 2024. (petak) Svi sveti — blagdan RH

- 18. 11. 2024. (ponedjeljak) Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje — blagdan RH

- 25.12. 2024. (srijeda) Bozi¢ — blagdan RH

- 26. 12. 2024. (Cetvrtak) Sv. Stjepan — blagdan RH

- 1. 1. 2025. (srijeda) Nova godina — blagdan RH

- 6. 1. 2025. (ponedjeljak) Sveta tri kralja— blagdan RH
- 20. 4. 2025. (nedjelja) Uskrs - blagdan RH

- 21. 4. 2025. Uskrsni ponedijeljak — blagdan RH

- 1. 5. 2025. (Cetvrtak) Praznik rada — blagdan RH

- 2.5.2025. (petak) - nenastavni dan

- 30. 5. 2025. (petak) Dan drzavnosti — blagdan RH

- 19. 6. 2025. (Cetvrtak) Tijelovo — blagdan RH

Tijekom nastavne godine ostvarit ¢e se 36 nastavnih tjedana i 176 nastavnih dana, a za
zavrs$ne razrede 33 nastavna tjedna i 162 nastavna dana. U slu¢aju nedostatka nastavnih
sati organizirat ¢e se nadoknade tijekom godine izmjenom i prilagodavanjem rasporeda.
Nenastavni dan je petak, 2.5.2025. i taj dan je planirano stru¢no usavrSavanje nastavnika.
Dan skole i Dan otvorenih obiljezavaju se isti dan, 9. 5. 2025. godine. Taj dan organiziraju

se projektne aktivnosti i nastavni je dan.

7.2. Kalendar aktivnosti

Mjesec Aktivnost Nositelji
aktivnosti
- prva sjednica Nastavni¢kog vije¢a i aktiv razrednika — pripreme za Ravnatelj,
Skolsku godinu 2024./2025. pedagog,
- poletak nastave (9. 9. 2024.) nastavnici,
- roditeljski sastanci (do 30. 9. 2024.) voditelji aktiva,
- Skolski kurikulum — izrada i prijedlog ispitni
- Godisnji plan i program rada $kole — izrada i prijedlog koordinator
IX. - sjednica Nastavnickog vijeca
- DM - jesenski rok sk. god. 2023./2024.
- sastanci strucnih vije¢a
- predaja izvedbenih planova i programa i kriterija ocjenjivanja
(do 30.9. 2024.)
- ravnatelj donosi prijedlog vremenika obrane ZR (do 7. 10. 2024.) Ravnatelj,
- Vijece roditelja i Vijece uéenika pedagog,
- sjednice Nastavnickog vijeca nastavnici,
- objava vremenika ZR na oglasnoj plo¢i i stranici skole (do 7. 10. 2024.) Prosudbeni
- usvajanje Godisnjeg plana i programa rada §kole i Skolskog kurikuluma odbor
(do 7. 10. 2024.)
X. - izvjesce o samovrednovanju (do 30. 9. 2024.)
- imenovanje ¢lanova ispitnih povjerenstava na drzavnoj maturi
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- upoznavanje ucenika sa sadrzajem, uvjetima i postupkom izrade ZR (do
15. 10. 2024.)

- prijedlog tema za ZR (do 20. 10. 2024.)

- izbor tema i mentora za ZR (do 31. 10. 2024.)

- sjednice razrednih vijeca (ucenici s TUR)

XI. - neradni dan 1. 11. 2024. Svi sveti Ravnatelj,

- neradni dan 18. 11. 2025. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan | pedagog,

sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje nastavnici

- imenovanje ¢lanova povjerenstava za obrane ZR (do 30. 11. 2024.)

- sjednica Nastavnic¢kog vijeca

- prijava obrane ZR — zimski rok 2023./2024. (30. 11. 2024.)

XII. - pocetak prijava ispita DM - prvi rok (1. 12. 2024.) Ravnatelj,

- roditeljski sastanci za sve razrede — analiza 1. polugodista (i maturalno pedagog,

putovanje za 3. razrede) nastavnici, ispitni

- sjednice razrednih i Nastavnickog vijeca (analiza rada u 1. polugodistu) koordinator

- prvi dio zimskog odmora za udenike (od 23. 12. 2024.)

l. - stru¢na usavrsavanja Ravnatelj,

- pocetak nastave u 2. polugodistu (7. 1. 2025.) pedagog,

- sastanci struénih vijeca (po potrebi) nastavnici,

- prijave za Skolska natjecanja voditelji aktiva,

- rok za predaju (urudzbiranje) pisanog dijela ZR — zimski rok 2023./2024. | tajnica

(31.1.2025.)

1. - Skolska natjecanja Ravnatelj,

- zavrsetak prijava ispita DM - prvi rok (15. 2. 2025.) pedagog,

- sastanak povjerenstva za upise u 1. razred srednje $kole nastavnici, ispitni

- sjednica Nastavni¢kog vijeca koordinator,

- drugi dio zimskog odmora za ucenike (od 24. 2. 2025.) Prosudbeni

- obrana ZR — zimski rok 2023./2024. odbor

11. - pocetak nastave nakon drugog dijela zimskog odmora (3. 3. 2025.) Ravnatelj,

- prijava obrane ZR - ljetni rok (do 31. 3. 2025.) pedagog,
nastavnici,
tajnica

V. - sjednica Nastavnickog vijeca (pripreme za Dan skole i Dan otvorenih Ravnatelj,
vrata) pedagog,

- proljetni odmor uéenika (od 17. 4. 2025.) nastavnici

- pocetak nastave nakon proljetnog odmora ucenika (22. 4. 2025.)

- sjednice razrednih vijeca 1 Nastavni¢kog vijeca

- stru¢na usavrSavanja

V. - neradni dan 1. 5. 2025. Praznik rada Ravnatelj,

- nenastavni dan 2.5.2025. — strucno usavrsavanje nastavnika pedagog,

- predaja/urudzbiranje ZR - ljetni rok (do 31. 5. 2025.) nastavnici,

- roditeljski sastanci za 4. razrede tajnica

- Dan skole i Dan otvorenih vrata (9. 5. 2025.) — projektne aktivnosti

- zadnji dan nastave za maturante (23. 5. 2025.)

- stru¢ni posjeti i izleti za 1., 2. i 3. razrede

- sjednice razrednih vijeca za 4. razrede

- sjednice Nastavni¢kog vijeca

- neradni dan 30. 5. 2025. Dan drzavnosti

- pocetak dopunskog nastavnog rada za 4. razrede (29. 5. 2025.)

VI. - zavrsetak dopunskog nastavnog rada za 4. razrede (9. 6. 2025.) Ravnatelj,

- ispiti DM - prvi rok pedagog,

- roditeljski sastanci za 1., 2., i 3. razrede nastavnici,

- Prosudbeni odbor
- obrana ZR - ljetni rok (11. 6. i 12. 6. 2025.)

voditelj prakti¢ne
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- zavr$etak nastavne godine (13. 6. 2025.)

- stru¢na PN za 2.c i 3.c (u s$koli)

- pocetak dopunskog nastavnog rada za 1., 2. i 3. razrede (20. 6. 2025.)
- sjednice razrednih vije¢a za 1., 2. i 3. razrede

- sjednice NastavniCkog vijeca

- potpisivanje svjedodzbi i mati¢nih knjiga za 4. razrede

- odabir izborne nastave (do 30. 6. 2025.)

nastave, ispitni
koordinator

VII. - podjela svjedodzbi ucenicima 4. razreda (1.7. 2025.) Ravnatelj,
- zavrSetak dopunskog nastavnog rada za 1., 2. i 3. razrede (8. 7. 2025.) pedagog,
- prijava obrane ZR - jesenski rok (do 10. 7. 2025.) nastavnici, ispitni
- predaja/urudzbiranje ZR - jesenski rok (do 15. 7. 2025.) koordinator,
- objava rezultata ispita DM - prvi rok (9. 7. 2025.), rok za prigovore koordinator za
(11. 7. 2025.), konac¢na objava rezultata (16. 7. 2025.), podjela svjedodzbi | samovrednovanje
DM (18. 7. 2025.) Skole, tajnica
- prijava ispita DM - drugi rok (19. 7. - 30. 7. 2025.)
- potpisivanje svjedodzbi i mati¢nih knjiga i podjela svjedodzbi u¢enicima
1., 2.1 3. razreda
- sjednica Nastavnickog vijeca
- upisi u 1. razred srednje Skole — upisno povjerenstvo
- stru¢na PN za 2.c i 3.c (izvan Skole)
- pisanje izvjeséa o samovrednovanju Skole
VIIIl. | - popravni ispiti (21. 8. - 22. 8. 2025.) Ravnatelj,
- potpisivanje svjedodzbi i mati¢nih knjiga (za uéenike koji su bili na pedagog,
popravhom ispitu) nastavnici,
- maturalno putovanje za u¢enike 3. razreda voditelji
- Prosudbeni odbor prakti¢ne

- obrana ZR - jesenski rok (26. 8. 2025.); podjela svjedodzbi (30. 8. 2025.)
- ispiti DM - drugi rok

- sjednice Nastavni¢kog vijeca

- prikupljanje potvrda o obavljenoj stru¢noj PN za 2.c i 3.c (do 31.8.2025.)
- upisi u 1. razred srednje $kole — jesenski rok

- pisanje izvje$¢a o samovrednovanju Skole

nastave, ispitni
koordinator
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7.3. Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

Zavrsni rad ucenikov je samostalni uradak. Cilj izradbe 1 obrane zavrSnog rada je provjera,

vrednovanje 1 ocjenjivanje dostignutih strukovnih kompetencija ucenika stecenih

obrazovanjem.

Teme za zavrs$ni rad, u suradnji s nastavnicima struke, donosi ravnatelj na prijedlog strucnih
vije¢a. UCenik je duzan temu zavr$nog rada prijaviti predmetnom nastavniku (mentoru). Prema
Pravilniku o izradbi i obrani zavrsnog rada:

Rok za upoznavanje ucenika sa sadrzajem, uvjetima, nac¢inom i postupkom izradbe i
obrane zavrs$noga rada (na SRZ-u) — 15. listopada 2024.

Rok za donoSenje tema - 20. listopada 2024.

Rok za prijavu/izbor - 31. listopada 2024.

Rokovi

Datumi

Ljetni rok

Rok za prijavu obrane zavr$nog rada - 1. travnja 2025.

Rok za predaju (urudzbiranje) pisanog dijela zavr$nog rada - 29.
svibnja 2025.

Obrana zavr$nog rada — 11. i 12. lipnja 2025.

Podjela svjedodzbi o obranjenom zavr$nom radu - 1. srpnja 2025.

Jesenski rok

Rok za prijavu obrane zavr$nog rada - 10. srpnja 2025.

Rok za predaju (urudzbiranje) pisanog dijela zavr$nog rada - 15. srpnja
2025.

Obrana zavrsnog rada - 26. kolovoza 2025.

Podjela svjedodzbi o obranjenom zavr$nom radu - 29. kolovoza 2025.

Zimski rok Rok za prijavu obrane — 28. studenog 2025.
Rok za predaju (urudzbiranje) pisanog dijela zavr$nog rada — 30.
sijecnja 2026.
Obrana zavrsnog rada - poseban raspored, sredinom veljace 2026.
Napomena:

Prije urudzbiranja zavrSnog rada u tajniStvu Skole, mentor
treba pregledati i potpisati rad te dati prijedlog ocjene
izradbe zavrSnog rada.
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7.4. Vremenik polaganja ispita drZavne mature

Prvi rok
01.12. - PRIJAVA ISPITA
15. 2. 2025.
Datum Ispit
2. lipnja CESKI JEZIK (test)
MADPARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
SRPSKI JEZIK (test)
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
3. lipnja CESKI JEZIK (esej)
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)
SRPSKI JEZIK (esej)
TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esgj)
4. lipnja BIOLOGIJA
POVIJEST
5. lipnja POLITIKA | GOSPODARSTVO
GEOGRAFIJA
6. lipnja FIZIKA
LOGIKA
9. lipnja SPANJOLSKI JEZIK (visa razina)
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)
LATINSKI JEZIK (vi$a razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna razina)
10. lipnja NJEMACKI JEZIK (via razina)
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)
FILOZOFIJA
11. lipnja TALIJANSKI JEZIK (visa razina)
TALIJANSKI JEZIK (oshovna razina)
LIKOVNA UMJETNOST
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina)
12. lipnja FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina)
GRCKI JEZIK
16. lipnja HRVATSKI JEZIK (test+sazetak)
17. lipnja HRVATSKI JEZIK (esegj)
18. lipnja ENGLESKI JEZIK (vi$a razina)
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina)
23. lipnja PSIHOLOGIJA
INFORMATIKA
24. lipnja KEMUA
SOCIOLOGIA
25. lipnja MATEMATIKA (vi$a razina)
MATEMATIKA (osnovna razina)
26. lipnja GLAZBENA UMJETNOST
VJERONAUK
ETIKA
9.7.2025. OBJAVA REZULTATA
11. 7. 2025. ROK ZA PRIGOVORE
16. 7. 2025. OBJAVA KONACNIH REZULTATA
18. 7. 2025. PODJELA SVJEDODZBI
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Drugi rok

19.7. PRIJAVA ISPITA
—30. 7. 2025.
Datum Ispit
20. kolovoza INFORMATIKA
POLITIKA | GOSPODARSTVO
21. kolovoza HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)
FILOZOFIJA
22. kolovoza HRVATSKI JEZIK (esej)
GLAZBENA UMJETNOST
25. kolovoza FIZIKA
GEOGRAFIJA
26. kolovoza BIOLOGIJA
POVIJEST
27. kolovoza MATEMATIKA (visa razina)
MATEMATIKA (osnovna razina)
SOCIOLOGIJA
28. kolovoza KEMIJA
PSIHOLOGIJA
29. kolovoza ENGLESKI JEZIK (vi$a razina)
ENGLESKI JEZIK (oshovna razina)
LOGIKA
1. rujna NJEMACKI JEZIK (visa razina)
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)
VIJERONAUK
ETIKA
2.rujna SPANJOLSKI JEZIK (visa razina)
SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)
LIKOVNA UMJETNOST
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina)
3. rujna TALIJANSKI JEZIK (oshovna razina)
GRCKI JEZIK
CESKI JEZIK (test)
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
4. rujna SRPSKI JEZIK (test)
' TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (test)
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina)
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina)
CESKI JEZIK (esej)
MADARSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)
5. rujna SRPSKI JEZIK (esej)
; TALIJANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST (esej)
LATINSKI JEZIK (vi$a razina)
LATINSKI JEZIK (osnovna razina)
10.9.2025. OBJAVA REZULTATA
12.9.2025. ROK ZA PRIGOVORE
17.9.2025. OBJAVA KONACNIH REZULTATA
18.9.2025. PODJELA SVJEDODZBI
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7.5. Dopunski nastavni rad, popravni, razredni, predmetni, razlikovni i
dopunski ispiti

Dopunski nastavni rad

29.5. -9.6.2025.— za zavr$ne razrede

20.6.—-8.7.2025. - zal., 2.i 3. razrede

Popravni ispiti

Popravni ispiti provode se u jesenskom roku, a najkasnije do 25. 8. 2025.
21. 8. —22. 8. 2025. — rokovi za popravne ispite za sve razrede

20. 8. 2025. —rok za prijavu popravnih ispita

Razredni i predmetni ispiti

Razredni i predmetni ispiti odrzavaju se na kraju nastave, prema odluci razrednog vijeé¢a. Nacin
polaganja razrednih i predmetnih ispita propisan je u Statutu skole.

Razlikovni i dopunski ispiti

Ucenici koji se naknadno upisuju iz Skola koje imaju program ¢iji se sadrZaji razlikuju, duzni
su polagati razlikovne i/ili dopunske ispite. Nastavnicko vijece utvrduje sadrzaj, nacine i rokove
polaganja ispita.
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2024./2025.

8. ZADUZENJA NASTAVNIKA

Te ati'ana Jukié
Hrvatski jezik — 2.a, 2.b, 2.c, 4.3, 4.b, 4.c 18
Dodatna nastava — 4. abc 1
Razrednistvo — 4.a 2
UKUPNO 21
Norma / Prekovremeno 20/1

Drazen Bandalovié

Hrvatski jezik —1.a,1.b, 1.c, 3.a, 3.b, 3.c 18
Etika 3.abc, 4.abc 2
Razrednistvo — 3.b 2
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 20/2

Marina Feri¢ Jasarevié

Engleski jezik — 1.a, 1.b, 1.c, 2c, 3.a, 3.b, 4.3, 4.b, 4.c 18
Dodatna nastava — 4. abc 1
Razrednistvo — 1.c 2
UKUPNO 21
Norma / Prekovremeno 21/0

Josipa Kaucki

Engleski jezik —2.a, 2.b, 3.c 6
Razrednistvo — 3.c 2
UKUPNO 8
Norma / Prekovremeno 8/0

Ljiljana Ceraj-Husidié

Njemacki jezik — 1ab, 2.3, 4.a 6
Njemacki jezik — dodatna nastava 1
UKUPNO 7
Norma / Prekovremeno 7/0

Suzana Zelencic¢

Vijeronauk —1.a, 1.b, 1.c, 2.a, 2.b, 2.c, 3.a, 3.b, 3.c, 4.3, 4.b, 4. 12
Razrednistvo — 1.b 2
UKUPNO 14
Norma / Prekovremeno 14/0
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2024./2025.

Luka Hran'iec

Povijest— 1.3, 1.b, 1.c, 2.3, 2.b, 2.c 12
Politika i gospodarstvo —4.a, 4.b, 4.c 6
Etika - 1.abc, 2.abc 2
3 predmeta 1
Pripravnik 2
UKUPNO 23
Norma / Prekovremeno 20/3

Ana Albin

Geografija—1.a, 1.b, 1.c, 2.a,2.b, 2.c 9
UKUPNO 9
Norma / Prekovremeno 9/0

Zvonimir Seremet

Kemija—1.a, 1.c 4
UKUPNO 4
Norma / Prekovremeno 4/0

Ana Svieh'é
Biologija—1.c 1
UKUPNO 1
Norma / Prekovremeno 1/0

Nikica Pusi¢ Koroljevié

Tjelesna i zdravstvena kultura — 1.3, 2.b, 2.c, 3.3, 3.b, 3.c, 4.3,4.b, 4.c 18
Dodatna nastava - 3.abc, 4.abc 2
Razrednistvo — 2.c 2
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0

Robert Grdovié

Tjelesna i zdravstvena kultura —1.b, 1.c, 2.a 6
Razrednistvo — 2.a 2
Dodatna nastava 1.abc, 2.abc 2
UKUPNO 10
Norma / Prekovremeno 10/0
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Zorica Grgic¢

ZaduZenje Broj sati
Matematika —1.a, 1.b, 1.c, 2.a, 2.b, 2.c 20
Dopunska nastava — 1. abc 1
UKUPNO 21
Norma / Prekovremeno 20/1
Monika Kolar
ZaduZenje Broj sati
Matematika — 3.a, 3.b, 3.c, 4.a, 4.b, 4.c 20
Dodatna nastava — 4.abc 1
UKUPNO 21
Norma / Prekovremeno 20/1
Bosiljka Galeni¢
ZaduZenje Broj sati
Fizika—1.a,1.b, 1.c, 2.3, 2.b, 2.c, 3.a 14
Radunarstvo — 1.¢ 3
Razrednistvo — 1.a 2
Raspored 4
Fizika — dodatna — 4.abc 1
UKUPNO 24
Norma / Prekovremeno 22/2
Strojar 1 (upraznjeno radno mjesto)
ZaduZenje Broj sati
Tehnicko crtanje i dokumentacija -1.b, 2.b 7
Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija —1.c, 2.C 6
Elementi strojeva — 2a, 2¢ 7
3 predmeta 1
Laboratorij 1
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0
Antun Mrakovcic
ZaduZenje Broj sati
Tehnicko crtanje — 13, 2.a 9
Mehatronic¢ke konstrukcije — 3.b 3
Slozene mehatronicke konstrukcije — 4.b 5
*ISP - Dizajniranje proizvoda pomoc¢u ra¢unala — 3.a 4
Razredni$tvo — 3.a 2
3 predmeta 1
UKUPNO 24
Norma / Prekovremeno 22/2
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Anja Jakasa

ZaduZenje Broj sati
Racunalstvo—1.a, 1.b, 2.3, 2.b 13
Racunarstvo 2.c 3
Digitalna elektronika — 3.b 3
*ISP - PLC i mikroupravljaci - 3.b 1
Elektri¢ni strojevi i uredaji — 2.b 1
3 predmeta 1
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0
Vesna Zbodulja
ZaduZenje Broj sati
Racunalstvo — 3.b 3
Osnove elektrotehnike — 1. b (2+0) 2
Elektronicki sklopovi — 2.b 5
Elektri¢ne instalacije — 2.b 1
Elektrotehnika - 3.3, 3.c 5
Mikroupravljaci — 3.b 3
Vodenje procesa raCunalom - 4.b 1
Razredni$tvo — 4.b 2
3 predmeta 1
UKUPNO 23
Norma / Prekovremeno 22/1
Tomislav Detelj
ZaduZenje Broj sati
Tehnicka mehanika 1.a, 1.b, 1.c, 2.a, 2.C 15
Alati i naprave —3.a, 4.a 6
Laboratorij 1
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0
Drazen Relji¢
ZaduZenje Broj sati
Industrijska automatizacija — 3.a 3
Upravljanje i regulacija — 3.b 5
Regulacija i upravljanje — 4.c 3
Hidraulika — 4.b 3
Hidrauli¢ni i pneumatski strojevi i uredaji — 3.C 4
3 predmeta 1
Hidraulika i pneumatika — 2.c 3
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0
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Slavko Titan

ZaduZenje

Broj sati

Tehnicki materijali — 2.a

Obrada materijala—1.c

Strojarske tehnologije 1.a, 2.a

Kontrola i mjerenje 4.b

Kontrola i osiguranje kvalitete — 4.a

Toplinski uredaji i instalacije — 4.C

Voditelj prakti¢ne nastave

~NWRFR WA INDN

3 predmeta

UKUPNO

Norma / Prekovremeno

22/1

Surma Robert (zamjena za Katarinu Horvat)

ZaduZenje

Broj sati

Pneumatika i hidraulika — 3.3, 4.a

Pneumatika - 3.b

Tehni¢ka mehanika — 2.b

*|SP — Obnovljivi izvori energije — 3.c, 4.c

ISP — Mikro i nano mehatronika — 4.b

3 predmeta

R~ WOIO

Razrednistvo — 2.b

UKUPNO

Norma / Prekovremeno

22/0

Ivan Jajcevic

ZaduZenje

Broj sati

*ISP — PLC i mikroupravljaci — 3.b

Termodinamika — 3.3, 3.c, 4.a

Senzorika — 3.b

Vodenje procesa racunalom 4.b

Industrijska automatizacija 4.a

Robotika — dodatna nastava

3 predmeta

RPINWIAW|[ooN

Sindikalni povjerenik

UKUPNO

Norma / Prekovremeno

22/4

Boris Dusper

ZaduZenje

Broj sati

Tehni¢ki materijali — 1.3, 1.b, 1.c

Motori SUI —4.c

Parne turbine — 4.c

Tehnologija goriva, maziva i vode - 1.c

Razrednis$tvo — 4.c

Ispitni koordinator

DN INW

3 predmeta

UKUPNO

Norma / Prekovremeno

22/0
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Pavle Spoljarié

ZaduZenje Broj sati
*|SP — Numeri¢ki upravljani strojevi - 4.b 5
CNC tehnologije — 3.3, 4.a 8
*|SP — Tokarenje CAD/CAM tehnologijom — 3.a 4
*ISP — Glodanje CAD/CAM tehnologijom —4.a 4
3 predmeta 1
Laboratorij 2
UKUPNO 24
Norma / Prekovremeno 2212
Strojar 2 (upraznjeno radno mjesto)
ZaduZenje Broj sati
Elementi strojeva 2.b, 3c 5
Strojarske konstrukcije 3.a, 4.a 8
*ISP — Roboti i manipulatori — 4.a 3
Robotika — 4.b 3
Toplovodni i parni kotlovi - 3.c 2
3 predmeta 1
UKUPNO 22
Norma / Prekovremeno 22/0
Miroslav Lugarié¢
ZaduZenje Broj sati
Strojarske tehnologije - 1.3, 2.a 4
Radionicke vjezbe — 1.b 4
Radionicke vjezbe i praktikum - 2.c, 3.c, 4. 20
UKUPNO 28
Norma 28
Antonio ParadzZikovicé
ZaduZenje Broj sati
Radionicke vjezbe — 2.b, 3.b, 4.b 14
Radionicke vjezbe i praktikum - 4.c 8
Osnove elektrotehnike — 1.b (zajedno s V. Zbodulja 0+4) 4
Elektri¢ne instalacije — 2.b 2
Elektric¢ni strojevi i uredaji — 2.b 2
Elektrotehnika — 3.c 2
UKUPNO 32
Norma 32
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Ivan Jasic¢

ZaduZenje

Broj sati

Strojarske tehnologije - 1.3, 2.a

CNC tehnologije — 3.3, 4.a

*|SP — Tokarenje CAD/CAM tehnologijom — 3.a

*ISP — Glodanje CAD/CAM tehnologijom — 4.a

*|SP — Numeri¢ki upravljani strojevi - 4.b

Radionicke vjezbe i praktikum - 2.c, 3.C

Norma

Wi

NINN Ao

*|SP — izborni strukovni predmeti
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9. PLANOVI | PROGRAMI RADA SKOLE

9.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolski odbor ima sedam ¢lanova: Ivana Molnar i Marina Feri¢ Jasarevi¢ iz reda nastavnika i
stru¢nih suradnika, Marina Gavranovi¢ iz reda radnika, Alen Muzini¢ iz reda roditelja koji nije
radnik Skole te tri ¢lana predstavnika osnivaca: Luka Boban, Hrvoje Niks$i¢ i Vlasta Marijan.

Predsjednica Skolskog odbora je Marina Feri¢ Jasarevié, a zamjenica Ivana Molnar. Djelokrug
1 nadleznosti realizirat ¢e se kako slijedi:

Vrijeme

Sadrzaj

do 7. listopada 2024.

- usvajanje Skolskog kurikuluma za $k. god. 2024./25.

- usvajanje Godisnjeg plana i programa rada Skole za k. god. 2024./25.
- zasnivanje radnih odnosa

- Izvjesée povjerenstva za kvalitetu

Studeni 2024.

- Financijski plan 2025. -2027.
- Plan nabave za 2025.

- zasnivanje radnih odnosa

- donosSenje op¢ih akata

Sijecanj, 2025.

- Financijsko izvjescée za 2024. godinu

- zasnivanje radnih odnosa

- Izvje$ée o stanju sigiranosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika za prvo polugodiste sk.
god. 2024./25.

Ozujak 2025.

- Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2024.
- Odluka o raspodjeli rezultata iz 2024.

Svibanj 2025.

- Odluka o naknadi uc¢enika za povec¢ane troskove obrazovanja u $k. god.
2025./2026.

- Odluka o0 godi$njim troskovima $kolovanja za strane drzavljane u $k.
god. 2025./2026.

- zasnivanje radnih odnosa

Srpanj, 2025.

- Financijsko izvjesce 1.-6. mj. 2025.

- Izvjestaj o izvrSenju financijskog plana 1.-6. mj. 2025.

- Odluke o davanju na privremeno koristenje skolskog prostora
- Izvjedée o radu Skolskog sportskog drustva

- Odluka o imenovanju voditelja Skolskog sportskog drustva

Kolovoz 2025.

- Izvjedée o realizaciji Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa skole

- Izvjesce o stanju sigiranosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika za drugo polugodiste sk.
god. 2024./25.

- kadrovska pitanja

*Za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje i prestanak radnog odnosa te za eventualne neplanirane
situacije, sjednice Skolskog odbora sazivat ée se prema potrebi jer se ne mogu unaprijed planirati.
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9.2. Plani program rada ravnatelja

Podrucje rada

Cily/ svrha

Zadaca

Planiranje i
programiranje rada
Skole

- izrada Godi$njeg plana i
programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma

- utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba Skole i okruzenja

- definiranje svrhe i izbor aktivnosti za ostvarenje svrhe

- planiranje pedagoskih i poslovodnih zadaca

- izrada prijedloga podjele nastave, izborne nastave, dopunske i dodatne nastave, razrednistva,
izvannastavnih i slobodnih aktivnosti

Organizacija rada
Skole

- koordinacija cjelokupnim
radom Skole

- osiguranje uvjeta i pracenje ostvarenja odgojno-obrazovnog procesa

- organizacija popravnih, predmetnih i zavr$nih ispita te upisa

- poticanje unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

- koordinacija rada stru¢nih aktiva

- priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca

- koordinacija poslova u podrucju financija i kadrovsko-pravnih pitanja

- pracenje i primjena zakona, provedbenih propisa i naputaka - sudjelovanje u radu Skolskog
odbora te provodenje zakljucaka i odluka

- suradnja sa sindikalnim povjerenikom

- sudjelovanje u kulturnim i javnim aktivnostima Skole

Pedagosko vodenje
skole

- organizacija rada Skole
u funkciji pozitivnog
pedagoskog ozracja

- pracenje didakticko-metodicke i stru¢ne provedbe programa neposrednim uvidom u nastavu

- pracenje odgojno-obrazovnog rada u nastavi i razredima

- poticanje uvodenja i primjene suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku

- sudjelovanje i pra¢enje unaprjedenja suradnje s roditeljima i u¢enicima

- poticanje inoviranja kurikuluma i izrade novih sa svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog rada
- uvodenje nastavnika-pripravnika u odgojno-obrazovni rad

- sudjelovanje u radu Vijec¢a ucenika i Vije¢a roditelja

- savjetodavni rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima

- iniciranje, koordinacija i praenje aktivnosti u provodenju, pra¢enju i vrednovanju u¢inkovitosti
poduzetih mjera rastere¢ivanja uc¢enika

- poticanje suvremenih oblika stru¢nog usavr$avanja u skoli
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- poticanje i pracenje realizacije djelatnika izvan Skole
- sustavno pracenje i vrednovanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada neposrednim
uvidom u nastavu i komunikacijom s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima

Pedagoska
dokumentacija

- pravodobnost, to¢nost i
redovitost vodenja
pedagoske
dokumentacije

- organizacija i sudjelovanje u pregledu razrednih knjiga,
mati¢nih knjiga, svjedodzbi i ostale dokumentacije

Analize, izvjeséa i
istrazivanja

- poboljsanje odgojno-
obrazovnih postignuca
pojedinaca, razrednih
odjela i skole

- sudjelovanje u izradi izvje$¢a o ostvarenosti rezultata rada u Skoli (prema svim aktivnostima i
subjektima)

- poticanje provedbe istrazivanja u svrhu unapredenja rada u skoli

- prijedlog mjera poboljsanja i unapredenja rada na temelju rezultata analiza, izvje$c¢a i
istrazivanja

Rad u stru¢nim
organima $kole i

- osiguranje provedbe
zakonske i optimalne

- komunikacija i sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva, razrednih vijeca, Nastavnickog vijeca te
radnih skupina

Skolskom odboru organizacije rada Skole - sudjelovanje u radu Vije¢a roditelja i Vije¢a uc¢enika

- sudjelovanje u radu Skolskog odbora te provodenje odluka
Normativna - organizacija rada - pra¢enje primjene Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Statuta $kole i
djelatnost skole u skladu sa zakonima | ostalih propisa

- uskladivanje normativnih akata s promjenama zakona

Administrativno i

- stvaranje optimalnih

- koordinacija rada tajni$tva i raunovodstva

financijsko - administrativno- - koordinacija rada tehni¢ke sluzbe i nabavke materijala
materijalno tehnickih uvjeta za rad - pracenje potreba za otklanjanjem kvarova i Steta
poslovanje skole - provodenje mjera sigurnosti
- koordinacija nabavke nastavnih sredstava i pomagala
- analiza periodicnog i zavr$nog racuna
Suradnja s - povezivanje Skole sa - suradnja s MZ0O-om, GU-om, ASOO-om, AZOO-om

okruzenjem Skole

$irom drusStvenom
zajednicom

- suradnja s HZZ-om i CISOK-om

- suradnja sa Skolama u RH koje ostvaruju programe u podrucju strojarstva

- suradnja s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima
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10. | Zastita na radu
Zdravstvena zaStita

- provedba obveza s
podrucdja zastite na radu,
zdravstvene zastite i
sigurnosti

- organizacija osiguranja ucenika i imovine

- organizacija mjera zastite (prema odredbama MZ0O-a i GU-a)

- provodenje preventivnih programa i programa mjera za povecanje sigurnosti

- organizacija lijecnickih pregleda (za sanitarnu knjizicu) i obuke za zastitne mjere protiv pozara
te mjere sigurnosti na radu za nastavnike i ostale djelatnike

- organizacija ispitivanja strojeva i opreme - atesti

11. | Planiranje,
evidentiranje rada i

- unaprjedenje rada
ravnatelja, optimalizacija

- planiranje tjednih zadaca
- vodenje dnevnih evidencija rada

stru¢no rada - sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji MZ0O-a, AZOO-a, ASOO-a te ostalih

usavrsavanje udruga (ravnatelja, pedagoga i drugih) i ustanova za ravnatelje, pedagoge, stru¢ne suradnike,
voditelje Zupanijskih stru¢nih vije¢a
- sudjelovanje u radu ZSV-a ravnatelja srednjih §kola Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
- pracenje pedagosko-psiholoske literature te literature iz podrucja Sskolskog menadzmenta
- sudjelovanje u pedagoskim projektima (rad s darovitim ucenicima i sl.)

12. | Ostalo
(nepredvideni

poslovi i obveze)

Plan i program rada ravnatelja po mjesecima

Mjesec Br.
sati
1. | Rujan 168
- Organizacija pocetka nove nastavne godine 35
- Osiguranje kadrovskih, tehni¢kih i materijalnih uvjeta 20
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 15
- Primanje i upoznavanje s uCenicima prvog razreda 3
- Priprema i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za prve razrede >
- Prijem novih djelatnika >
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- Izrada GodiSnjeg plana i programa 20
- Izrada Skolskog kurikuluma 18
- Izvanskolske obaveze, vezane uz nadlezne institucije (suradnja s Gradskim uredom, AZOO-om, ASOO-om, MZO-om i dr.) S
- Suradnja s raznim institucijama u cilju usavrSavanja odgojno obrazovnog rada 10
- Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnikom i drugim djelatnicima Skole 8
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 12
- Individualno usavrSavanje (seminari) 12
- Ostali poslovi S
Listopad 176
- Pracdenje i poboljSavanje organizacije i realizacije nastavnog rada 30
- Pracenje i primjena novih pravnih propisa i akata neposredno ili posredno vezanih za skolstvo 10
- Rad s ucenicima 20
- Rad s roditeljima 10
- Suradnja s nadleznim institucijama 10
- Rad na poboljsanju materijalnih uvjeta i odrzavanja opreme i prostora 20
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijec¢a, stru¢na vijeca) 10
C & 22
- Sjednica Skolskog odbora 15
- Sjednice Prosudbenog odbora 3
- Rad na projektima $kole koji su sastavni dio Kurikuluma 15
- Individualni razgovori sa zaposlenicima, ucenicima, roditeljima i strankama 3
- Pracenje nastavnog rada — uvid u nastavu 10
- Suradnja s Vijecem roditelja 13
- Suradnja sa stru¢nim suradnikom 3
- Provedba obveza s podruéja zastite na radu
- Ostali poslovi
Studeni 168
- Pradenje realizacije i pobolj$anje odgojno obrazovnog rada, suradnja sa stru¢nom sluzbom 32
- Individualni rad s uenicima, nastavnicima, roditeljima i ostalima 20
- Pracenje rada nastavnika 10
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 10
- Poslovi vezani uz suradnju s nadleznim institucijama (Ministarstvo, Gradski ured i dr.) 10
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- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 20
- Pregled pedagoske dokumentacije 20
- Sjednica Prosudbenog odbora 4
- Administrativno - tehni¢ki poslovi 4
- Rad na poboljSanju materijalnih uvjeta 4
- Individualno usavrSavanje 30
- Ostali poslovi 4
Prosinac 152
- Suradnja sa stru¢nom sluzbom, pracenje realizacije nastavnog plana i programa 32
- Pracenje rada nastavnika 10
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 12
- Kontinuirana suradnja s nastavnicima i razrednicima 10
- Suradnja s nadleznim institucijama 10
- Individualno usavrSavanje 10
- Priprema i analiza podataka na kraju prvog polugodista io
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijec¢a, stru¢na vijeca) 28
- Administrativno - tehni¢ki poslovi 10
- Ostali poslovi

Sijecanj 136
- Analiza rada u prvom polugodistu i planiranje rada za drugo polugodiste 12
- Rad na poboljsanju materijalnih uvjeta rada 10
- Individualno usavrSavanje 10
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 10
- Rad s ucenicima i roditeljima 12
- Kontinuirana suradnja s nastavnicima i razrednicima 12
- Analiza financijskog poslovanja u protekloj kalendarskoj godini i planiranje istog za slijede¢u kalendarsku godinu ;i
- Sjednica E’rosudbenog odbora 4
- Sjednica Skolskog odbora 4
- Pradenje rada nasta\vmika 10
- Samovrjednovanje Skole )
- Ostali poslovi 6
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Veljaca 160

- Rad s u€enicima 20
- Rad s roditeljima 10
- Suradnja s nadleznim institucijama 20
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 20
- Sjednica Prosudbenog odbora 2

- Pracenje nastavnog rada — uvid u nastavu 10
- Pregled pedagoske Slokurnentacij e ;g
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 14
- Administrativno - tehni¢ki poslovi 12
- Organizacija sistematskih pregleda 4
- Ostali poslovi 14
OZujak 168

- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 28
- Rad s uenicima 10
- Rad s roditeljima 10
- Suradnja s nadleznim institucijama 14
- Pracenje nastavnog rada — uvid u nastavu 12
- Administrativno - tehnicki poslovi 16
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 38
- Rad na poboljsanju materijalnih uvjeta i odrzavanja opreme i prostora 20
- Probna drzavna matura 12
- Ostali poslovi

Travanj 152

- Rad s ucenicima 20

- Rad s roditeljima 10

- Suradnja s nadleznim institucijama 10

- Pracenje nastavnog rada — uvid u nastavu 18

- Administrativno - tehnicki poslovi 12

- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma ig

- Rad na poboljsanju materijalnih uvjeta i odrzavanja opreme i prostora
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- Kontinuirana suradnja s nastavnicima i razrednicima

20

- Individualno usavriavanje 14
- Ostali poslovi 10

9. | Svibanj 168
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 24
- Rad s ucenicima i roditeljima 10
- Suradnja s osnovnim $kolama 18
- Pracenje nastavnog rada — uvid u nastavu 12
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 20
- Individualno usavrSavanje 28
- Poslovi vezani uz suradnju s nadleznim institucijama (Ministarstvo, Gradski ured i dr.) 14
- Organizacija dopunskog rada, predmetnih i razrednih ispita (za maturante) 168
- Pregled pedagoske dokumentacije i izvje$éa (e-dnevnik, e-matica, mati¢na knjiga, svjedodzbe) 10
- Administrativno - tehni¢ki poslovi 8
- Ostali poslovi

10. | Lipanj 160
- Drzavna matura 20
- Organizacija dopunskog rada, predmetnih i razrednih ispita (za ucenike prvog, drugog i tre¢eg razreda) 18
- Organizacija obrane zavr$nih radova 10
- Sjednice Prosudbenog odbora 2
- Rad u stru¢nim tijelima (razredna vijeca, nastavnicka vijeca, stru¢na vijeca) 24
- Pripreme za upis ucenika u prvi razred 16
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma ig
- Pregled pedagoske dokumentacije i izvje$¢a (e-dnevnik, e-matica, mati¢na knjiga, svjedodzbe) 16
- Administ[ativno - tehnicki poslovi 4
- Sjednica Skolskog odbora 12
- Ostali poslovi

11. | Srpanj 88
- Upis ucenika u prvi razred (ljetni rok) 10
- Pregled pedagoske dokumentacije i izvjeséa (e-dnevnik, e-matica, mati¢na knjiga, svjedodzbe, potvrde o polozenoj DM) 16
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2024./2025.

- Organizacija popravnih ispita 8
- Rad u struénim tijelima (razredna vijeéa, nastavnic¢ka vijeca, struéna vijeca) 12
- Smjernice za sljede¢u Skolsku godinu (podjela nastave, zaduzenja) 24
- Administrativno - tehnicki poslovi 10
- Samovrednovanje Skole 6
- Ostali poslovi 2

12. | Kolovoz 80
- Popravni ispiti 6
- Upis ucenika u prvi razred (jesenski rok) 16
- Sjednice Prosudbenog odbora 10
- Organizacija obrane zavrsnih radova 10
- Rad na projektima Skole koji su sastavni dio Kurikuluma 8
- Priprema za novu skolsku godinu 18
- Administrativno - tehnicki poslovi 2
- Ostali poslovi
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9.3. Plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA

1. Rad s uéenicima

Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- podrzavati - sudjelovanje u | - timski rad - ravnatelj - osposobiti za | - rujan
ucenike u formiranju - rad u skupini - razrednici | prepoznavanje | 2024.
uspjesnom razrednih odjela | - individualni rad - nastavnici | i definiranje
odrastanju i - upoznavanje - proucavanje - roditelji konkretnog
sazrijevanju sa sastavom pedagoske - vanjski problema,
- poticati razrednih odjela | dokumentacije suradnici ovladati
ucenike na i snimanje - savjetodavni rad tehnikama - tijekom
postizanje odgojnih - pedagoske rjeSavanja Skolske
Skolskog situacija u radionice problema godine
uspjeha razrednim - prikupljanje i - predstaviti se
- poticati odjelima analiza podataka kao osoba
ucenike na - konzultacije s koja je
odabir razrednicima i podrska i 400 sati
zdravih nastavnicima pomo¢ u
zivotnih - §kolski previladavanju
navika preventivni problema
- upuéivati programi odrastanja
ucenike na - sudjelovanje u - razvijati
moralne radu Vijeca samo-
vrijednosti i ucenika pouzdanje i
humanitarne | - tematsko interes
aktivnosti uredivanje ucenika za
- pomo¢i oglasne ploce pedagoske
ucenicima u za ucenike teme
odabiru/ - individualni i - upoznati
mogucénostim | grupni socio-
a nastavka savjetodavni emocionalne i
obrazovanja | rad s ucenicima materijalne
- identificiranje, uvjete u

pracenje i
pruzanje
odgovarajucih
oblika podrske
ucenicima s
posebnim
odgojno-
obrazovnim
potrebama
(ucenici s
teSkocama i
daroviti
ucenici)

- profesionalno
informiranje i

kojima ucenici
Zive

- upoznati
razrednu
dinamiku
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usmjeravanje

ucenika
2. Rad s nastavnicima, razrednicima, pripravnicima
Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- poticati i - sudjelovanje u | - individualnirad | - ravnatelj - neposrednim | - tijekom
podrzavati radu struénih - timski rad - nastavnici | uvidom u Skolske
nastavnike u | vije¢a Skole - grupni rad - mentori odgojno- godine
uspjesnoj - pomo¢ i - razgovor - ¢lanovi obrazovni
primjeni podrska - savjetodavni rad | Povjeren- proces
suvremenih nastavnicimau | - rjeSavanje stva za predlagati
metoda u odabiru problema kvalitetu i suvremene i
odgojno- adekvatnih Skolskog uéinkovite
obrazovnom | postupaka tima za nastavne 350 sati
radu ovisno o kvalitetu strategije,
- poticati specifi¢noj - vanjski oblike i
kvalitetnu situaciji suradnici metode rada
komunikaciju | - pracenje i koje nastavnik
izmedu analiza moze
nastavnika i neposrednog primijeniti u
ucenika odgojno- praksi
- poticati obrazovnog - nastavnici ¢e
kvalitetnu rada nastavnika odabrati i
suradnju -rad u prilagoditi
nastavnika i Povjerenstvu za suvremenu
roditelja, te kvalitetu metodu rada
nastavnika i - poticanje na za svoje
stru¢ne uvodenje podrudje rada
sluzbe 8kole | inovacijau - kriti¢ki
- sudjelovati | nastavu i prosudivati
uuvodenjuu | kreativan rad
rad pristup pripravnika
pripravnikai | poucavanja - ispitivati
nastavnika - podrska i edukacijske
bez pomoé potrebe
pedagosko- razrednicima u tijekom
psiholoskog | vodenju Skolske
obrazovanja | razrednog godine
odjela
- poticanje na
strucno
usavr$avanje
- poticanje na
uredno i
pravovremeno
vodenje
pedagoske
dokumentacije
- pruzanje
struéne pomoci
i podrske
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nastavnicima
pripravnicima i
nastavnicima
bez pedagosko-
psiholoskog
obrazovanja

3. Suradnja s roditeljima/skrbnicima/odgajateljima

Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- kvalitetno - savjetodavni - individualni rad | - razrednici | - identificirati | - tijekom
suradivati i rad s - rad u skupini - nastavnici | problem kod Skolske
komunicirati | roditeljima - razgovor - uéenici ucenika, godine
s roditeljima | - informiranje o | - predavanja - CZSS prikupiti
radi boljeg organizaciji - rjeSavanje - Skolska informacije za
razumijevanja | rada i problema lije¢nica rjesenje
i pruzanja napredovanju problema - po
podrske ucenika - informirati o | potrebi i
uéenicima - suradnja s potrebama i dogovoru
- upucivati na | razrednicima organizaciji
djelotvorne - predavanja na Skole
roditeljske roditeljskim - pripremiti
postupke sastancima, potrebne 120 sati
- stvarati Vijecu roditelja informacije
potrebno - §kolski - isplanirati
ozracje za preventivni vrijeme za
zdrav rast, programi informacije i
napredak i - Dan otvorenih kontakte
razvoj vrata $kole - izgraditi
ucenika - tematski panoi poticajno
za roditelje okruzenje
- sudjelovanje u - prezentirati
rjesavanju inovacije i
problema prijedloge
- prikupljanje
informacija
(obiteljska i
socijalna
anamneza)
- educiranje o
problemima
odrastanja

adolescenata
istiu¢i vaznost
obitelji

- rad na
prevenciji
pojava
ovisnosti i
neprihvatljivog
ponasanja
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KOORDINACIJSKI POSLOVI
STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- kvalitetna - GPP skole - timski rad - ravnatelj - identificirati | - kolovoz,
priprema i - plan i program | - individualni rad | - tajnik obrazovne rujan i
planiranje rada stru¢nog - metoda kriti¢kog | - nastavnici | potrebe listopad
odgojno- suradnika misljenja - razrednici | - identificirati | 2024.
obrazovnog pedagoga - proudavanje ucenike sa
rada - tjedno i pedagoske specifi¢nim
mjesecno dokumentacije potrebama, - tijekom
planiranje planiratirad s | $kolske
- Skolski udenicima, godine
kurikulum roditeljima i
- planovi rada nastavnicima
razrednika - planirati i 180 sati
- Skolski kreirati
preventivni sadrzaje i
programi metode rada
- planiranje i
priprema
pedagoskih
radionica
- analiziranje
rezultate rada u
prosloj skolskoj
godini
2. Suradnja s ravnateljem i rad u stru¢nim tijelima Skole
Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- kvalitetno - GPP skole i - individualni rad | - razrednici | - suradivati pri | - tijekom
komunicirati i | SK -timski rad - nastavnici | izradi GPP-ai | skolske
zajednicki - suradnja u -razgovor - vanjski Skolskog godine
djelovati u radu: - analiza suradnici kurikuluma
svrhu Nastavnickog - kriti¢ko - voditelji - suradivati u
unapredivanja | vijeca, misljenje strucnih kritickom 160 sati
odgojno- razrednih - stratesko vijeca promisljanju
obrazovnog vijeca, planiranje unapredenja
rada Skole struénih vijeca; kulture skole

Vijec¢a ucenika;
Vijeca roditelja;
- Dan otvorenih
vrata Skole

- sudjelovanje u
zajednickim
aktivnostima i
projektima
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3. Suradnja s drugim ustanovama, organizacijama i zajednicom

Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- kvalitetno suradnja s: - individualni - ravnatelj - ukljugiti se u | - tijekom
komunicirati i | - HZSR-om - timski - nastavnici | provedbu Skolske
suradivati u - PP-om - grupni - ucenici struénog godine
svrhu - AZOO-om - predavanja - vanjski usavrSavanja
unapredenja | - HZZ-om - suradnicko suradnici AZOO-a,
odgojno- - MZO-om ucenje ASOO-ai 80 sati
obrazovnog - ASOO-om - istraZivanje MZ0O-a
rada - §kolskim - razmjena - planirati
lije¢nikom iskustava i stru¢na
-ostalim informacija usavrSavanja
vanjskim - kreirati
suradnicima povoljno
okruZenje za
suradnju

STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI

STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

1. Odgojno-obrazovna postignuéa pojedinaca, razrednih odjela i $kole

Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
-ste¢iuvidu | - sudjelovanje u | - individualni rad | - ravnatelj - procijeniti - kraj 1.
razinu radu struénih - grupni rad - razrednici | postignuca polugodi-
odgojno- vije¢a Skole - timski rad - nastavnici | ucenika Sta
obrazovnih - suradnja s - kriti¢ko - voditelji - prikupiti
postignuéa razrednicimai | promatranje stru¢nih podatke za - kraj
pojedinaca, nastavnicima - analiza vijeca analizu Skolske
razrednih - Vijece - statisticka obrada - izraditi godine
odjela i Skole | roditelja podataka izvjesce o
- predlagati - Vijece odgojno- - tijekom
strategije za | uéenika obrazovnim Skolske
unapredenje | - Povjerenstvo postignu¢ima | godine
za kvalitetu ucenika
- pracenje i - predloziti
analiziranje mjere za 100 sati
odgojno- unapredenje
obrazovnih
postignuca
tijekom Skolske
godine
2. PedagosSka dokumentacija i statistika
Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- pravodobno, | - kreiranje - individualni rad | - ravnatelj - poznavati i - tijekom
to¢no i obavijesti za - timski rad - razrednici | redovito voditi | skolske
uredno voditi | ucenike, - nastavnici godine
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pedagosku roditelje, - evidentiranje pedagosku
dokumenta- nastavnike - statisti¢ka obrada dokumentaciju
ciju - redovito podataka - Koristiti 90 sati
- evidentirati | pregledavanjei | - pisanje osmiSljene
odgojno- vodenje - razgovor edukacijske
obrazovni rad | pedagoske materijale u
dokumentacije radu s
- prikupljanje ucenicima,
pedagoske nastavnicima i
dokumentacije roditeljima
- prikupljanje
podataka za
statisticku
obradu
- koordiniranje i
pracenje unosa i
ispisa podataka
- unos podataka
o ucenicima s
teSkocama u
e-maticu
3. Evidentiranje rada, vrednovanje i samovrednovanje
Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- optimalno - plan i program | - individualni rad | - ravnatelj - napisati - tijekom
realizirati rada pedagoga | - timski rad - nastavnici | izvje$ce o Skolske
zadace - upitnici za - evidentiranje realizaciji godine
ucenike, - pisanje GPP-ai SK-a
nastavnike i - kriti¢ko - sudjelovati u
roditelje misljenje sastavljanju 45 sati
- izvjesca - analiza izvjesca o
Povjerenstva za samovredno-
kvalitetu vanju
- vodenje
dnevnika rada
- mjeseCno
pracenje
realizacije
vlastitog rada i
rada Skole
4. Stru¢no usavrSavanje
Cilj/ svrha Sadrzaj Oblici i metode Suradnici Ishodi Broj sati
godiSnje
- unaprijediti | - struéni - individualni - voditelji i | - diskutirati o | - tijekom
vlastiti rad i skupovi - timski sudionici zadanim Skolske
razvijati - seminari - grupni organizirani | temama i godine
stru¢ne - predavanja - radionice h oblika sadrZzajima
kompetencije | - edukacije - predavanja struénog - integrirati
- konzultacije - Citanje steCena znanja
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- individualni
plan
usavr$avanja

- sudjelovanje u
radu ZSV-a
pedagoga
srednjih skola
Grada Zagreba
- pracenje
struCne
literature

- pisanje

usavrsavanj
a

- samoprocije-
niti kvalitetu
svoga rada i
suradnju s
drugim
subjektima

120 sati

5. Razvojno-pedagoski poslovi, istrazivanja i projekti

Cilj/ svrha

Sadrzaj

Oblici i metode

Suradnici

Ishodi

Broj sati
godiSnje

- istraziti
znakovite
pojave i
aspekte
odgojno-
obrazovnog
rada

-rad u ZSV-u
pedagoga
srednjih skola
Grada Zagreba
prema planu i
programu rada
7SV-a

- istrazivanja u
funkciji
osuvremenjivan
jai
unapredivanje
cjelokupnog
odgojno-
obrazovnog
rada

- sudjelovanje u
odredivanju
prioritetnih
razvojnih
podrudja i
izradi i
provedbi
Skolskih
razvojnih
dokumenata
(razvojnog
plana skole)

- sudjelovanje u
planiranju i
provedbi
Skolskih
projekata i
programa

- poticanje
provedbe
istrazivanja u
svrhu

- individualni rad

- timski rad

- kriticko
razmisljanje

- analize

- statisti¢ke obrade
podataka

- ravnatelj

- nastavnici
-78V
pedagoga
srednjih
Skola Grada
Zagreba

- definirati
potrebe $kole
- napraviti
plan daljnjeg
djelovanja

- analizirati
postojecu
situaciju u
Skoli

- tijekom
Skolske
godine

60 sati
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2024./2025.

unapredenja
rada u skoli

Sadrzaj Broj sati
godiSnje

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi kulturnih i humanitarnih aktivnosti - tijekom
- rad na socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika skolske
- sudjelovanje u organizaciji i provodenju popravnih, predmetnih, razrednih i godine
razlikovnih ispita
- izrada rasporeda odrzavanja dopunskog nastavnog rada
- organizacija zamjena odsutnih nastavnika i vodenje evidencije o zamjenama
(voditeljstvo smjene) 69 sati

- rad u upisnom povjerenstvu
- administrator e-dnevnika
- ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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9.4. Plan i program rada Nastavnickog vijeca i razrednih vijeca

Nastavnicko vije¢e u svom djelovanju i programu rada raspravlja i odlucuje o svim pitanjima
koja proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada $kole i ti¢u se odgojno-obrazovnog procesa.

Sjednice Nastavnickog vije¢a odrzavat ¢e se prema planu, ali i izvan njega prema potrebi. Uz
navedene sadrzaje raspravljat ¢e se 1 o ostalim sadrzajima iz programa rada (postupak izricanja
pedagoskih mjera, zamolbe roditelja i uenika i sl.) i s tim u vezi donositi odluke.

Mjesec Sadrzaj

- planiranje i programiranje nastave

- pripreme za pocetak nove skolske godine

- utvrdivanje voditelja stru¢nih vijeca

rujan - utvrdivanje razrednisStva

- izrada izvedbenih planova i programa

- imenovanje ¢lanova ispitnih povjerenstava na drzavnoj maturi
- donoSenje vremenika obrane ZR

- tekuéa pitanja

- razmatranje i usvajanje prijedloga Godi$njeg plana i programa i Skolskog kurikuluma

I prijedlog tema za ZR
- tekuéa pitanja

studeni | - imenovanje Skolskog prosudbenog odbora i povjerenstava za obrane ZR
- tekuca problematika

prosinac | - analiza rada i postignuca u prvom polugodiStu

- tekuca pitanja

veljaa | - plan upisa u prvi razred u $k. god. 2025./2026.
- tekuéa pitanja

- analiza odgojno-obrazovnih postignuca i realizacije nastave u periodu do proljetnog
travanj | odmora ucenika

- pripreme za Dan skole i Dan otvorenih vrata

- tekuca pitanja

- analiza rada i postignuc¢a na kraju nastavne godine za zavrSne razrede
- organizacija dopunskog nastavnog rada za u¢enike zavr$nih razreda
- tekuéa pitanja

svibanj

- analiza uspjeha u¢enika zavrsnih razreda nakon dopunskog nastavnog rada
lipanj - analiza rada i postignuéa na kraju nastavne godine za 1., 2. 1 3. razrede

- organizacija dopunskog nastavnog rada za ucenike 1., 2. i 3. razreda

- tekuca pitanja

- analiza uspjeha u¢enika na obrani ZR

- analiza uspjeha uéenika 1., 2. i 3. razreda nakon dopunskog nastavnog radua
srpanj - informacije o upisima ucenika u 1. razred srednje Skole sk. god. 2024./2025.
- odredivanje rokova i imenovanje povjerenstava za popravne ispite

- okvirna zaduZenja nastavnika za sljede¢u Skolsku godinu

- tekuca pitanja

- analiza uspjeha ucenika na popravnim ispitima

- osvrt na rad u k. god. 2024./2025.

kolovoz | - izvjes¢e o samovrednovanju skole

- pripreme za novu skolsku godinu

- zaduzenja nastavnika i tjedni raspored sati nastave
- tekuca pitanja
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Razredno vijeée Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Sjednicama
razrednih vije¢a prisustvuje pedagog, a po potrebi i ravnatelj. Skolske godine 2024./2025. u
Skoli djeluje 12 razrednih vijeca. Tijekom Skolske godine razrednik, kao stru¢ni voditelj
razreda, saziva i vodi sjednice razrednih vijeca. Sjednice razrednih vije¢a odrzavat ¢e se prema
planu, ali i izvan njega prema potrebi. Ostvarenje plana i programa rada prati se kroz zapisnike
sa sjednica i razrednu dokumentaciju.

Mjesec Sadrzaj

listopad | - planiranje rada s u¢enicima s teSko¢ama — 1. razredi i po potrebi ostali razredi
- teku¢a problematika

prosinac | - analiza rada i postignu¢a u prvom polugodistu
- tekuca problematika

travanj | - analiza odgojne situacije
- analiza odgojno-obrazovnih postignuca i realizacije nastave u periodu do proljetnog
odmora ucenika
- tekuca problematika

svibanj | - analiza rada i postignuca na kraju nastavne godine za ucenike zavr$nih razreda
- tekuca problematika

lipanj - analiza rada i postignuéa na kraju nastavne godine za 1., 2. i 3. razrede
- tekuca problematika
9.5. Plani program rada strucnih vijeca

Strucno vijece je stru¢no tijelo koje se brine za uspjesno izvodenje nastave prema nastavnom
planu i1 programu pojedinih predmeta ili grupa srodnih predmeta. Sastanci se odrzavaju na
pocetku Skolske godine i po potrebi, uz vodenje zapisnika.

Strucno vijece

Nastavnici i voditelji

Sadrzaj rada

Drustveni predmeti
(hrvatski jezik,
strani jezici,
povijest, etika,
vjeronauk, politika

Bandalovié¢, Drazen
Ceraj-Husidi¢, Ljiljana
Feri¢ Jasarevi¢, Marina
Hranjec, Luka

Juki¢, Tatjana - voditelj

fizika, ra¢unalstvo,
geografija, kemija,
biologija)

i gospodarstvo) Kaucki, Josipa
Zelencié, Suzana
Tjelesna i Grdovi¢, Robert
zdravstvena kultura | Pusi¢ Koroljevi¢, Nikica -
voditelj
Prirodni predmeti | Albin, Ana (zamjena za Begovi¢,
(matematika, B.)

Galeni¢, Bosiljka — voditelj
Grgi¢, Zorica

Jakasa, Anja

Kolar, Monika

Sepi¢, Ana

Seremet, Zvonimir
Zbodulja, Vesna

- analiza i realizacija operativnih nastavnih
planova i programa

- analiza rezultata rada

- unapredenje nastavnog procesa zbog
novih teorijskih spoznaja (suradnja s
pedagogom)

- suradnja s drugim stru¢nim vijeéima i
knjiznicom

- strucno usavrsavanje

- sudjelovanje u izradi Skolskog lista

- suradnja pri izradi elemenata i kriterija
ocjenjivanja

- planiranje stru¢nih posjeta

- sudjelovanje u planiranju kulturnih i
javnih djelatnosti

- priprema ucenika za natjecanja

- Vodenje zapisnika o sastancima stru¢nih
vijeca

- planiranje nabavke potrebnih nastavnih
sredstava i pomagala
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Struka — strojarstvo

Dusper, Boris
Detelj, Tomislav
Jajcevi¢, Ivan

Spoljari¢, Pavle

Surma, Robert
Titan, Slavko

Mrakov¢i¢, Anton

Relji¢, Drazen- voditelj

Struka -
elektrotehnika

Jajcevic, Ivan
JakaSa, Anja

Zbodulja, Vesna — voditelj

Radionicke vjezbe

Jasi¢, Ivan

i praktikum Lugari¢, Miroslav
Paradzikovi¢, Antonio
Titan, Slavko- voditelj
9.6. Plani program rada razrednika
1. razredi
Mj. Nastavna jedinica Ishodi / oéekivanja
9. | 1. Upoznavanje uéenika s - upoznati razrednika, druge ucenike u razredu i prostor

razrednikom i Skolom

skole

2. Informacije o
organizaciji nastave

- poznavati nastavni plan i program 1. razreda
- poznavati organizaciju rada skole

3. Upoznavanje s Ku¢nim
redom $kole 1 obvezama
ucenika, podjela udzbenika
i rasporeda sati

- definirati obveze ucenika 1 pravila ponasanja u Skoli

4. Upoznavanje ucenika s
Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja i Pravilnikom
o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

- poznavati nacine ocjenjivanja

- poznavati postupke izricanja pedagoskih mjera

- poznavati pravila ponaSanja i posljedice nepridrzavanja
pravila ponaSanja

5. Upoznavanje ucenika s
Protokolom o postupanju u
slu¢aju nasilja medu
djecom i mladima i
zakonskim odredbama koje
se tiCu zastite prava ucenika
(goo A5.1)

- definirati sve vrste nasinog ponasanja

- poznavati korake koje Skola poduzima u slu¢aju
nasilnog ponasanja

- poznavati prava u€enika i mjere koje se poduzimaju pri
krSenju tih prava

6. Biranje razrednog
rukovodstva - izbor
predsjednika razreda i
predstavnika u Vijecu
ucenika, zamjenika
predsjednika, blagajnika
(goo B.4.2)

- glasanjem odabrati predsjednika razreda, zamjenika
predsjednika, blagajnika i1 predstavnika za Vije€e ucenika

60




7. Razredna pravila i
razredna kohezija
(osr C.4.2., 0sr C.4.3.)

- zajedniCki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

8. Pozitivna slika o sebi
(osr A4.1.,0sr A4.2)

*10. 10. 2024. Svjetski dan
mentalnog zdravlja

- opisivanje i prihvacéanje sebe i svojih osobina — tko sam
- procjenjivanje vlastitih moguénosti i ograni¢enja —

§to mogu

- prepoznavanje, izrazavanje i kontroliranje svojih
osjecaja i ponaSanja

- razvijanje vlastitih potencijala u skladu sa Zeljama i
interesima

- planiranje aktivnosti i postavljanje prioriteta

9. Prehrambeni stilovi —
pravilna prehrana
(zA4.2.A)

*16. 10. 2024. Svjetski dan
hrane

- nabrojati prehrambene stilove

- povezati zivotni stil 0sobe s njenim prehrambenim
navikama

- navesti posljedice nepravilnih prehrambenih navika

10. Izostanci i ocjene (osr
A.4.3.) (osr A4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza.

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
zivota

11. Odgovorna potros$nja
(pod A.4.1)
*31. 10. 2024.

Medunarodni dan Stednje

- osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem

12. Izostanci i ocjene
(osr A.4.3.) (osr A.4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza.

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

13. Odgovorno ponasanje u
prometu

- osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja u prometu i
poStivanja prometnih pravila radi sigurnosti svih

11. | (https://npscp.hr/) sudionika u prometu
14. Slobodna tema po -
izboru razrednika
15. Marljivost i disciplina | - osvijestiti vaznost redovitog pohadanja nastave i ucenja
temelj dobrog uspjeha kako bi se poluc¢io dobar uspjeh
(uku A.4/5.1) - poticati odgovornost prema vlastitom ucenju,

samostalno istrazivanje i razvijanje radnih navika

12. | 16. Odgovorno spolno - poznavati opasnosti spolnih bolesti te nacine prevencije
ponasanje ( B.4.2.D.) - objasniti vaznost prevencije spolno prenosivih bolesti
(zB.4.2.D) - razlikovati spolno odgovorno od neodgovornog

*1.12. 2024. Svjetski dan
AlIDS-a

ponasanja

17.,, Ne, zato jer ne‘ —
predavanje MUP-a
(zC.4.1.A)

*Mjesec borbe protiv
ovisnosti
(15.11.-15.12. 2024.)

- navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
cigareta i droga

- prepoznati razloge PROTIV koriStenja sredstava
ovisnosti

- prepoznati posljedice rizicnog ponaSanja na buduénost
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18. Bozi¢ni obicaji,
humanost na dijelu
(go C.4.2)) (osr C.4.3)

- poznavati raznolikost bozi¢nih obicaja u Hrvatskoj
- osvijestiti potrebu pomo¢i drugima koja je vaznija od
komercijalizacije

19. Analiza uspjeha u
prvom polugodistu
(osr A.4.3.) (osr Ad.4)

- analizirati rad u 1. polugodistu
- identificirati uzroke eventualnih problema

20. Ljudska prava
(g0 A4.1)

- vrednovati odnos prema ljudskim pravima u zajednici
- poznavati ljudska prava i postupke zastite tih prava

21. Osmisljavanje
slobodnog vremena
(ikt A4.1)

- prepoznati vaznost organizacije i koriStenja slobodnog
vremena

- skladni rast i razvoj tjelesnih, mentalnih ili dusevnih,
socijalnih ili drustvenih sposobnosti u¢enika

- razvijanje vrijednosti i potencijala

- zdrav Zivot

22. Komunikacijske
vjestine

(z.B.4.1.A) (z.B.4.1.B)
- verbalna i neverbalna
komunikacija

- upoznati pravila dobre komunikacije

- upoznati oblike neverbalne komunikacije i pogreske
koje ¢inimo te poruke koje Saljemo neverbalnim putem

- upoznati s pogreskama u verbalnoj komunikaciji i
nacinu njihova ispravljanja

- pokazati primjer dobre verbalne i neverbalne
komunikacije

- kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru drustvenu
integraciju

23. lzostanci i ocjene (osr
A.4.3)) (osr A.4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

24. Valentinovo — emocije
(osr A4.2)

- uociti komercijalizaciju Valentinova, ali 1 vaznost
iskazivanja osje¢aja u meduljudskim vezama i odnosima

25. Borba protiv vr$njackog
nasilja

(zB.4.1.A) (zB.4.1.B)
(zB.4.1.C)

* Dan ruzicastih majica

26. 2. 2025.

- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu i uputiti nasilnika da
potraZi struénu pomo¢

- odabirati primjerene odnose i komunikaciju

- razvijati tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavati sukob 1 nenasilno rjeSavati sukob

26. Postavljanje cilja kod
ucenja (uku B.4/5.1)
(pod A.4.3))

- nau€iti planirati i organizirati vrijeme za ucenje

27. Samokontrola (osr.
B.4.1)

- ostati miran pod stresom
- prepoznati gubitak
samokontrole

- preuzimanje odgovornosti

- nauciti nove strategije koje ¢e im pomoci da ostanu
mirni kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje i nauciti upravljati s njima

- ponasati se odgovorno — svojim ponasanjem utjeCemo
na druge kao i oni na nas

28. Nasilje u virtualnom
svijetu (zB.4.1.C)

- upoznati oblike virtualnog nasilja i njihov utjecaj

29. Stereotipi i predrasude
(osr C.4.4)

- nauciti prepoznati stereotipe 1 predrasude
-nauciti razlikovati stereotipe i predrasude

- upoznati se s oblicima diskriminacije (pozitivna
diskriminacija)
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30. Izostanci i ocjene (osr
A.4.3.) (osr A.4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza.
- pisani plan ispravljanja ocjena

31. Moje odluke su odluke
za buducnost (uku
C.4/5.1)) (pod A4.3)

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i promisljanja o
vlastitoj buducnosti te profesionalnom razvoju

- 32. Uskrs - upoznati raznolikost uskrsnih obi¢aja u zemlji i svijetu
- blagdani i obicaji
33. Stilovi ucenja - prepoznati vlastiti stil ucenja
(uku B.4/5.3) - regulirati uéenje mijenjajuci prema potrebi plan ili
pristup uc¢enju
34. Recikliramo — ¢uvamo | Kritidki promiliati o utiecaiu nasee diel . Koli
okolis (odr B.5.1.) p jati 0 utjecaju naseg djelovanja na okolis$
35. Obitelj - uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i poteskoce
s kojima se obitelji suocavaju
- podjela uloga u obitelji
*15. 5. 2025. Medunarodni | - ,,zdrava“ obitelj — nabrojati karakteristike
dan obitelji
5 | 36. Medijska pismenost - u¢inkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno
(ikt A.4.4) (ikt B.4.3) sluzenje informacijskom i komunikacijskom
tehnologijom
- ucenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na
zdravlje 1 okoliS§
- razvoj kriti¢kog misljenja o medijima
37. Slobodna tema po - u dogovoru s uéenicima razrednik odabire temu o kojoj
izboru razrednika 1 u¢enika | u€enici zele razgovarati
38. Izostanci i ocjene (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
A.4.3)) (osr A.4.4) izvrSavanjem Skolskih obveza.
6. | 39. Analiza uspjeha na - analizirati uspjeh na kraju nastavne godine
kraju nastavne godine/ - promisljati o vlastitom radu, u¢enju i zalaganju
Osvrt na 1. razred - vrednovati vlastito ucenje
(uku A.4/5.4)
2. razredi
Mj. Nastavna jedinica Ishodi / o¢ekivanja
9. | 1. Ispunjavanje upisnica i - poznavati nastavni plan i program 2. razreda

informacije o organizaciji
nastave

- administrativni poslovi

2. Upoznavanje s Kuénim
redom $kole 1 obvezama
ucenika, podjela udzbenika
i rasporeda sati

- definirati obveze ucenika i pravila ponaSanja u skoli

3. Upoznavanje ucenika s
Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja i Pravilnikom

- poznavati na¢ine ocjenjivanja

- poznavati postupke izricanja pedagoskih mjera

- poznavati pravila ponasanja i posljedice nepridrzavanja
pravila ponasanja
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o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera

4. Upoznavanje ucenika s
Protokolom o postupanju u
slucaju nasilja medu
djecom i mladima i
zakonskim odredbama koje
se ticu zastite prava
ucenika (goo A.5.1.)

- definirati sve vrste nasinog ponaSanja

- poznavati korake koje Skola poduzima u slu¢aju nasilnog
ponasanja

- poznavati prava ucenika i mjere koje se poduzimaju pri
krSenju tih prava

5. Biranje razrednog
rukovodstva - izbor
predsjednika razreda i
predstavnika u Vijecu
ucenika, zamjenika
predsjednika, blagajnika
(goo B.4.2)

- glasanjem odabrati predsjednika razreda, zamjenika
predsjednika, blagajnika i predstavnika za Vijec¢e ucenika

6. Razredna pravila i
razredna kohezija
(osr C.4.2., 0sr C.4.3.)

- zajednicki ustanoviti razredna pravila i1 kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji

10.

7. Nasilje nije rjesenje
(zB.4.1.C)

*2. 10. 2024. Medunarodni
dan nenasilja

- prepoznati fizic¢ko i psihicko nasilje
- prepoznati vaznost nenasilne komunikacije i mirnog
rjeSavanja sukoba

8. Pozitivna slika o sebi
(osr A.4.1.,0sr A.4.2., osr
A43)

*10. 10. 2024. Svjetski dan
mentalnog zdravlja

-opisivanje i prihvacanje sebe i svojih osobina — tko sam
- rad na samopouzdanju

- prepoznavanje mogucih psihickih poteskoca kod sebe 1
kod drugih: simptomi depresivnosti, anksioznosti,
somatske teSkoce

- povecana (zlo)upotreba alkohola i psihoaktivnih
supstanci

- poteskoce u prehrani i narusena slika o svom tijelu

9. Prehrambeni stilovi
(zA4.2B/C.4.1.0)

*16. 10. 2024. Svjetski dan
hrane

- definirati pojam ,,dodatci prehrani

- procijeniti izbor zivotnog stila s obzirom na zdravlje i
osobnu dobrobit

- navesti prednosti 1 nedostatke zivotnih stilova

- navesti pozitivne i negativne posljedice uzimanja
lijekova

- prepoznaje vaznost pridrzavanja uputa o lijeku

10. Izostanci i ocjene (osr
a.4.3.) (osr A.4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza.

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh

- sustavno pripremanje za ispite

11. U€enje 1 kako uciti?
(uku A.4/5.1)

- odrediti metode ucenja, pronaci nacin na koji pojedinac
moze ostvariti zadane ciljeve

- potaknuti potrebne promjene u nac¢inu ucenja

- preuzeti odgovornost za postizanje boljih rezultata

- prevladavanje odgadanja obaveza — lanac odgadanja
- uCinkovito planiranje
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11. | 12. Utjecaj Covjeka na - poticati na aktivno i odgovorno sudjelovanje u primjeni
okoli§ (odr A.4.3.) standarda zastite okoli$a u zivotnoj sredini
13. Odgovorno ponasanje u | - osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja u prometu i
prometu postivanja prometnih pravila radi sigurnosti svih sudionika
(https://npscp.hr/) U prometu
14. Rizici ovisnosti - navesti rizike povezane s konzumiranjem alkohola,
*Mjesec borbe protiv cigareta i droga
ovisnosti - prepoznati razloge PROTIV koristenja sredstava
(15. 11. - 15.12. 2024.) ovisnosti
- prepoznati posljedice rizi€nog ponasanja na buduénost
- razvijati zdrave stilove zivota u funkciji preventivnog
djelovanja
- nabrojati moderne ovisnosti
15. Izostanci i ocjene (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
a.4.3.) (osr A.4.4) izvrSavanjem $kolskih obveza.
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota
12. | 16. Utjecaj spolno - poznavati opasnosti spolnih bolesti i nacine prevencije
prenosivih bolesti na
reproduktivno zdravlje
(zB.4.2D)
*1.12. 2024. Svjetski dan
AIDS-a
17. Do ¢ega dovodi nerad, | - osvijestiti potrebu za izvrSavanjem Skolskih i drugih
neodovornost i nedisciplina | obveza i odgovornim ponasanjem s ciljem postizanja
(uku C.4/5.1) boljih rezultata u Skoli i opéenito u Zivotu
18. Bozi¢ni obicaji, - poznavati raznolikost boZi¢nih obi¢aja u Hrvatskoj
humanost na dijelu (go - osvijestiti potrebu pomoc¢i drugima koja je vaznija od
C.4.2) (osrC4.3) komercijalizacije
- povezivanje vlastite druStvene odgovornosti 1 doprinos
kvaliteti Zivota
- argumentiranje vaznosti dobrotvornog rada i volontiranja
1. | 19. Analiza uspjeha u - analizirati rad u 1. polugodistu
prvom polugodistu - identificirati uzroke eventualnih problema
20. Kockanje i kladenje — | - ovisnost novog doba — mitovi i istine
rizici i Sanse? - povecan rizik za razvoj problema - nabrojati
- simptomi — znakovi ovisnosti — nabrojati
- iskustvo ucenika
21. Diskriminacija — - dentificirati diskriminaciju i krSenje ljudskih prava po
krSenje ljudskih prava razli¢itim osnovama
(goo A5.1)
22. Komunikacijske -kvalitetna komunikacija je preduvjet za dobru drustvenu
vjestine (z.B.4.1.A) integraciju
(z.B.4.1.B) - kako aktivno slusati?
2. | 23. lzostanci i ocjene (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i

A.4.3) (osr A4.4)

izvrSavanjem Skolskih obveza
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota
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24. Sigurniji internet (ikt
A.4.4) (ikt B.4.3) (ikt
C.4.4)

- nabrojati prednosti ali 1 rizike koriStenja interneta

- upoznati ucenike s nainima samozastite od neugodnih i
uznemirujucih sadrzaja na internetu

- uc¢enik argumentirano procjenjuje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okoli§

- uCenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje
drugih u digitalnom okruzenju

- u¢enik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim

25. Borba protiv
vr$njackog nasilja
(B.4.1.A) (B.4.1.B)
(B.4.1.C)

* Dan ruzicastih majica
26. 2. 2025.

informacijama

- prepoznati nasilnika, zastititi zrtvu i uputiti nasilnika da
potrazi stru¢nu pomo¢

- odabirati primjerene odnose i komunikaciju

- razvijati tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavati sukob i nenasilno rjesavati sukob

26. Zreliji smo, slutimo
promjene u hama
(osr A4.1)

- osvijestiti ucenike o psihofizickom razvoju, promjenama
i kako se nositi s njima

27. Kako sprijeciti ovisnost
(zB.43.,,C41.A C41B)

- osvijestiti kod u¢enika spoznaju o opasnosti koristenja
bilo kakvih sredstava ovisnosti

28. Stres (osr. B.4.1))

- nauciti nove strategije koje ¢e im pomo¢i da ostanu mirni
kada su pod stresom

- uociti problem zbog kojeg se gubi samokontrola

- prepoznati svoje osjecaje i nauciti upravljati s njima

- ponasati se odgovorno — svojim ponaSanjem utjecemo na
druge kao i oni na nas

- strategije: tjelesne, kognitivne, ponaSajne

29. Zdravi interpersonalni
odnosi i veze (osr C.4.1)

- kako zadrzati neovisnost u odnosu

- promisliti i nabrojati osobine dobre veze
- kada interpersonalni odnosi nisu zdravi
- kada i kako potraZiti pomo¢?

30. Zdrava prehrana
(zA42.A)

*7. 4. 2025. Svjetski dan
zdravlja

- prepoznati vaznost zdravih prehrambenih navika

31. Izostanci i ocjene (osr
A.4.3) (osr A4.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave 1
izvrSavanjem Skolskih obveza

- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota

32. Uskrs
- blagdani i obicaji

- upoznati raznolikost uskrsnih obi¢aja u zemlji 1 svijetu

33. Utjecaj ¢ovjeka na
okoli$ (odr A.4.2.)
*22.4.2025. Medunarodni
dan Majke Zemlje

- uoCiti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
vlastitog nacina Zivota s utjecajem na okoli$ i ljude
- vaznost odrZavanja prirodne ravnoteze

34. Koliko mediji utjecu na
nas (odr C.4.3.)

- razviti potrebu za raznim oblicima kulturnog uzdizanja i
uvidjeti utjecaj medija na mlade

35. Obitel]

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca 1 poteskoce s
kojima se obitelji suocavaju
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*15. 5. 2025.
Medunarodni dan obitelji

- podjela uloga u obitelji
- ,zdrava‘“ obitelj — nabrojati karakteristike

36. Slobodna tema po
1zboru razrednika 1 uc¢enika

- u dogovoru s u¢enicima razrednik odabire temu o kojoj
ucenici zele razgovarati

37. Ovisnost 0
videoigricama

- razumijevanje ovisnosti 0 videoigricama
- je li igranje video igara uvijek lose?

- objasniti utjecaj na akademski uspjeh

- kada potraziti stru¢nu pomo¢?

6. | 38. Izostanci i ocjene (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
A.4.3)) (osr A.4.4) izvrSavanjem $kolskih obveza
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota
39. Analiza uspjeha na - analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
kraju nastavne godine samoevaluirati vlastiti rad i postignuca
3. razredi

Mj. Nastavna jedinica Ishodi / odekivanja
1. Ispunjavanje upisnica i - poznavati nastavni plan i program 2. razreda
informacije o organizaciji | - administrativni poslovi
nastave
2. Upoznavanje s Kuénim | - definirati obveze ucenika i pravila ponaSanja u skoli
redom $kole 1 obvezama
ucenika, podjela udzbenika
i rasporeda sati
3. Upoznavanje ucenika s - poznavati nacine ocjenjivanja
Pravilnikom o nacinima, - poznavati postupke izricanja pedagoskih mjera
postupcima i elementima - poznavati pravila ponasanja i posljedice nepridrzavanja
vrednovanja i Pravilnikom | pravila ponasanja
o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
4. Upoznavanje ucenika s - definirati sve vrste nasinog ponaSanja

g Protokolom o postupanju u | - poznavati korake koje skola poduzima u slu¢aju nasilnog

slu¢aju nasilja medu
djecom i mladima i
zakonskim odredbama koje
se ticu zastite prava
ucenika (goo A.5.1.)

ponasanja
- poznavati prava ucenika i mjere koje se poduzimaju pri
krSenju tih prava

5. Biranje razrednog
rukovodstva - izbor
predsjednika razreda i
predstavnika u Vijecu
ucenika, zamjenika
predsjednika, blagajnika
(goo B.4.2)

- glasanjem odabrati predsjednika razreda, zamjenika
predsjednika, blagajnika 1 predstavnika za Vije€e ucenika

6. Razredna pravila i
razredna kohezija
(osr C.4.2., 0sr C.4.3.)

- zajedniCki ustanoviti razredna pravila i kontinuirano
raditi na razrednoj koheziji
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7. Ovisnost o kocki (zo
B.5.3.B)

- osvijestiti kod ucenika spoznaju o opasnosti koristenja
sredstava ovisnosti

8. Razvijanje vlastitih
potencijala (osr A.5.3.)

- analizirati odgovornost za kvalitetu vlastitog zivota
- analizirati vaznost ustrajnosti u zavrSavanju zapocetih
zadataka

9. Suradnicko ucenje (0osr
B.5.2)

- usvojiti termin suradnickog ucenja
- razvijati socijalne vjestine kao $to su: komunikativnost,
recipro¢nost, empatija, suradnja i prilagodavanje

10. | 10. Izostanci i ocjene (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
a.5.3.) (osr A5.4) izvrSavanjem Skolskih obveza.
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
Zivota
11. Financijska pismenost | - osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja noveem
- odgovorna potrosnja (pod | - osnovno razumijevanje ekonomije i poduzetnickog
C.5.3) djelovanja kao procesa stvaranja nove vrijednosti
*31. 10. 2024. - djelovanje trzi$nih zakonitosti (potrosnja, potrosac)
Medunarodni dan Stednje - Zastita potrosaca
12. Utjecaj sredstava - prepoznati rizike ovisnosti koji utjecu na karijeru i posao
ovisnosti na drustveni zivot | - ispitati vlastite stavove prema ovisnosti
i karijeru (z B 5.3.A) - izabrati odgovornost za osobni razvoj.
- kada potraziti pomo¢
*Mjesec borbe protiv - gdje potraziti pomo¢
ovisnosti - procjenjuje utjecaj uporabe sredstava ovisnosti na ljudski
(15.11.-15.12. 2024.) organizam
13. Tolerancija - osvijestiti ucenike o tolerantnom ponaSanju prema
(osr C.5.4)) drugima
*16. 11. 2024.
11. | Medunarodni dan
tolerancije
- razjasniti uvjerenja o dobroj i sigurnoj vezi
14. Prevencija nasilja u - povecati poznavanje svojih prava u vezi
mladenackim vezama (0Sr | - podici razinu prepoznavanja nasilja u mladenackim
A.5.2) (osr B.5.1.) (osr vezama
B.5.3) - unaprijediti prepoznavanje osobne izloZenosti i svojeg
nasilnog ponasanja u vezi
15. Odgovorno ponaSanje u | - osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja u prometu i
prometu postivanja prometnih pravila radi sigurnosti svih sudionika
(https://npscp.hr/) u prometu
16. Spolno prenosive
bolesti (z A.5.1.) . . . C o .
*1.12. 2024, Svjetski dan - poznavati opasnosti spolnih bolesti 1 nacine prevencije
AIDS-a
0. 17. Izostanci i ocjene (osr | - kraj prvog polugodista

a.5.3.) (osr A5.4)

- zadovoljstvo postignutim uspjehom
- pohvale za ucenike koji su bili marljivi
- pohvale za u€enike koji nemaju neopravdane sate

18. Bozi¢ - humanost na
djelu

- osvijestiti pravi (nekomercijalizirani) smisao blagdana
- osvijestiti potrebu pomaganja drugima
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19. Analiza uspjeha u
prvom polugodistu

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- identificirati uzroke eventualnih problema

20. Budu¢i/a ja -
Zasto sam odabrao/la ovo
zanimanje? (osr A.5.4.)

- prepoznati vaznost planiranja budué¢nosti

- potaknuti ucenike na promisljanje strategija planiranja
- razumjeti motive koji nas pokrecu i usmjeravaju

- razlikovati stvarnu i idealiziranu sliku stvarnosti

- prepoznati vlastite teznje, zelje, ocekivanja, potrebe

21. Komunikacijske
vjestine - neverbalna
komunikacija,

govor tijela

(z.B.5.1.A) (z.B.5.1.B)

- §to je to neverbalna komunikacija

- kriticko razmisljanje o podatku da je 90% komunikacije
neverbalno

- primjeri dobre i loSe neverbalne komunikacije ($to ne
Ciniti)

- primjenjivati komunikacijske vjestine

22. Uvjeti uspjesnog ucenja
(uku B.4/5.1, uku B.4/5.3)

- nauciti i znati postaviti cilj kod svakog ucenja 1 odrediti
nacin na koji do¢i do cilja

23. Sigurniji Internet -
medijska pismenost

(ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt
B.5.3.) (ikt C.5.3.) (ikt
C.5.4)

- objasniti pojam medijske pismenosti

- postivati druge osobe na internetu te njihove stavove

- aktivno sprjecavati Sirenje govora mrznje i poticati druge
da cCine isto

- promicati toleranciju, razli¢itost, medukulturno
razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u digitalnom
okruzju

24. Diskriminacija —
krSenje ljudskih prava
(goo A5.1)

- dentificirati diskriminaciju 1 krSenje ljudskih prava po
razli¢itim osnovama

25. Borba protiv
vrS$njackog nasilja
(B.4.1.A) (B.4.1.B)
(B.4.1.C)

* Dan ruzicastih majica

26. 2. 2025.

- prepoznati nasilnika, zastititi zrtvu i uputiti nasilnika da
potrazi stru¢nu pomo¢

- odabirati primjerene odnose i komunikaciju

- razvijati tolerantan odnos prema drugima

-izbjegavati sukob 1 nenasilno rjeSavati sukob

26. Upravljanje emocijama
1 ponasanjem (osr A.5.2.)

- razlikovati racionalni i emocionalni pristup u donosenju
odluka
- uspjesno se suocavati sa stresom

27. Film, knjiga, kazaliSte

- razvijati potrebu za raznim oblicima kulturnog uzdizanja i
uvidjeti utjecaj medija na mlade

- kriticki osvrt na pogledani film, knjigu, kazalisnu
predstavu

28. Profesionalna
orijentacija
(osr A.5.4)

- samoprocjenjivati vjestine i sposobnosti
- postavljati ciljeve u obrazovanju i profesionalnom
razvoju i drzati se tih ciljeva

29. lzostanci i ocjene (osr
a.5.3.) (osr A5.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- statistika izostanaka, poboljSanja

30. Odgovorno spolno
ponasanje ( z B.4.2.D)

- razlikovati odgovorno i neodgovorno spolno ponaSanje
- objasniti vaZnost planiranja obitelji 1 odgovornog
roditeljstva
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31. Slobodna tema po
1zboru razrednika 1 uc¢enika

- u dogovoru s u¢enicima razrednik odabire temu o kojoj
ucenici zele razgovarati

32. Uskrs
- blagdani i1 obicaji

- upoznati raznolikost uskrsnih obicaja u zemlji i svijetu

33. Ekologija i odrzivi
razvoj

(odr A4.2))

*22. 4. 2025. Medunarodni
dan Majke Zemlje

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
vlastitog nacina zZivota s utjecajem na okolis i ljude
- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze

34. Moje snage (osr A.5.3)

- svijestiti svoje resurse tj. jake strane
- ustanoviti nacine samopodrske
- ojacati samopouzdanje

35. Brak, roditeljstvo i
obitelj

- uvidjeti vaznost obitelji za razvoj pojedinca i poteskoce s
kojima se obitelji suocavaju

- podjela uloga u obitelji

- definirati odgovorno roditeljstvo

> - opisati suvremene promjene vezane uz brak (kasnije
*15. 5. 2025. stupanje u brak, porast rastava, kontroverze vezane uz
Medunarodni dan obitelji | istospolni brak)
36. Dobre navike-sport - analizirati viSedimenzionalni model zdravlja (tjelesni,
(zA5.3) emocionalni, socijalni, osobni, duhovni)
37. Vaznost drustvenih - Uvidati nuznost pravila 1 normi u razli¢itim aktivnostima
normi i pravila (osr C.2.2) | skupine i socijalnim situacijama
- razlikovati primjereno od neprimjerenog ponasanja
38. lzostanci i uspjeh (osr | - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
6 a.5.3.) (osr A5.4) izvrSavanjem Skolskih obveza
- | 39. Analiza uspjeha na - analizirati uspjeh na kraju nastavne godine,
kraju nastavne godine samoevaluirati vlastiti rad i postignuca
4. razredi
Mj. Nastavna jedinica Ishodi / odekivanja
9. [L. Ispunjavanje upisnicai | poznavati nastavni plan i program 2. razreda

informacije o organizaciji
nastave

- administrativni poslovi

2. Upoznavanje s Kuénim
redom Skole 1 obvezama
ucenika, podjela udzbenika i
rasporeda sati

- definirati obveze ucenika 1 pravila ponasanja u skoli

3. Upoznavanje ucenika s
Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima
vrednovanja i Pravilnikom o
Kriterijima za izricanje
edagoskih mjera

- poznavati na¢ine Ocjenjivanja

- poznavati postupke izricanja pedagoskih mjera

- poznavati pravila ponasanja i posljedice nepridrZzavanja
pravila ponasanja

4. Upoznavanje ucenika s
Protokolom o postupanju u
slucaju nasilja medu djecom

i mladima i zakonskim

- definirati sve vrste nasinog ponaSanja
- poznavati korake koje $kola poduzima u slu¢aju nasilnog
ponasanja
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odredbama koje se ticu
zastite prava ucenika (goo
A.5.1)

- poznavati prava ucenika i mjere koje se poduzimaju pri
krSenju tih prava

5. Biranje razrednog
rukovodstva - izbor
predsjednika razreda i
predstavnika u Vijecu
ucenika, zamjenika
predsjednika, blagajnika
(goo B.4.2)

- glasanjem odabrati predsjednika razreda, zamjenika
predsjednika, blagajnika i predstavnika za Vijece ucenika

6. Razredna pravila i
razredna kohezija
(osr C.4.2., 0sr C.4.3)

- zajednicki ustanoviti razredna pravila 1 kontinuirano raditi
na razrednoj koheziji

10. |7. Drzavna matura - - saznati opce informacije o drzavnoj maturi
priprema - pozvati voditelje/a drzavne mature na sat razrednika s
(uku A.4/5.1) unaprijed pripremljenim pitanjima koja muce ucenike
- kako se Sto bolje pripremiti?
8. Pravilnik o izradbi i - upoznati nacine, postupke i rokove izrade i obrane
obrani zavrSnog rada (obavezno odraditi najkasnije do
zavr$nog rada (osr A.5.4.) [15.10.2024.)
0. Kada me stres strese — i deflnqutl stres . -
. . - - povezati s razdobljem zavrSnog razreda
izazovi zavrsnih razreda o
- objasniti vrste stresa
(osr A5.2)) T . - .
- nabrojati simptome stresa i posljedice dugotrajnog stresa
10. Izostanci i ocjene - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
(osr a.5.3.) (osr A.5.4) izvrSavanjem Skolskih obveza
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog Zivota
- razvijanje strategija potrebnih za uspjeh
11. Odgovorna potro$nja - osvijestiti vaznost odgovornog upravljanja novcem
(pod A.4.1)
*31.10. 2024. Medunarodni
dan Stednje
11. 112. Zloupotreba alkohola i

droga (zo B 5.3.A)

*Mjesec borbe protiv
ovisnosti
(15. 11. - 15. 12. 2024.)

- nabrojati moguce razloge konzumiranja alkohola i droge
kod mladih

- nabrojati i objasniti rizi¢ne ¢imbenike zloupotrebe

- posljedice upotrebe

- prepoznati znakove upozorenja i opasnosti

- osmisliti pozitivne i zdrave nacine koriStenja slobodnog
vremena

- kritiCki promisliti o dugoro¢nim posljedicama konzumiranja|
alkohola i droga

13. Faktori koji utjecu na
izbor zanimanja (uku

A.4/5.1) (pod A5.3.)

- uociti vaznost odgovornog ponasanja i promisljanja o
vlastitoj buduénosti te profesionalnom razvoju
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14. Tolerancija (ikt B.5.3.)
*16.11. 2024. Medunarodni
dan tolerancije

- uociti vaznost sudjelovanja u demokratskim procesima
imajuci u vidu spolne, vjerske, rasne i eticne razlicitosti
medu ljudima

15. lzostanci i ocjene
(osr a.5.3.) (osr A.5.4)

- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- analizirati vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog zivota

12. 116. Posljedice rizi¢nog - poznavati opasnosti spolnih bolesti i nacine prevencije
ponasanja-AIDS (zo A.5.1.) |- spoznati opasnosti spolnih bolesti i kako se zastititi
*1.12. 2024. Svjetski dan
AIDS-a
17. Nasilje u - prepoznati oblike nasilja u vezama i na¢ine trazenja
adolescentskim vezama pomoci
(zo B.5.1.C))

18. Bozi¢ - humanost na - osvijestiti pravi (nekomercijalizirani) smisao blagdana
djelu (go C.5.2) - osvijestiti potrebu pomaganja drugima
19. Analiza uspjeha u prvom | - analizirati rad u 1. polugodistu
polugodistu - osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
izvrSavanjem Skolskih obveza
- identificirati uzroke eventualnih problema
20. Odgovorno ponasanje u |- osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja u prometu i
1 prometu postivanja prometnih pravila radi sigurnosti svih sudionika u
" |(https://npscp.hr/) prometu
21. Kako se pripremiti za |- uvidjeti vaznost verbalne i neverbalne komunikacije
razgovor za posao? prilikom razgovora za posao
- nauciti kako pisati Zivotopis i zamolbu za posao
22. Drzavna matura - informiranje o nac¢inima provodenja ispita drZzavne mature
23. Ovisni o tehnologiji -kriti¢ki prosuditi utjecaj tehnologije na zdravlje i okolis$
. (ikt A.5.3) (ikt B.5.2) (ikt |- donositi informirane odluke o koriStenju tehnologije,
"~ |B.5.3)) (ikt C.5.3.) (ikt uzimajuci pri tome u obzir njene pozitivne i negativne strane

C.54)
24. 1zostanci i ocjene (0sr |- osvijestiti potrebu za redovitim pohadanjem nastave i
a.5.3.) (osr A.5.4) izvrSavanjem Skolskih obveza
25. Borba protiv vr$njackog |- prepoznati nasilnika, zastititi Zrtvu 1 uputiti nasilnika da
nasilja potrazi struénu pomoé
(B.4.1.A) (B.4.1.B) - odabirati primjerene odnose i komunikaciju
(B.4.1.C) - razvijati tolerantan odnos prema drugima
* Dan ruzicastih majica 26. |-izbjegavati sukob i nenasilno rjesavati sukob
2. 2025.

3. [26. Postajem odgovorna i - prepoznati vaznost odgovornog ponasanja u skladu s

zrela osoba, na pragu novog
zivota (pod A.5.3.) (osr
C.5.3)

drustvenim normama
- planiranje vlastitog profesionalnog razvoja

27. Samostalnost u uc¢enju —
priprema za studiranje
(uku A.4/5.4)

- prepoznati vaznost promisljanja o problemima,
pronalazenja vaznih informacija, samostalnog istrazivanja i
kritickog promisljanja prilikom ufenja

28. Slobodna tema po izboru

razrednika i u¢enika

- u dogovoru s uc¢enicima razrednik odabire temu o kojoj

ucenici Zele razgovarati
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29. Bonton, timski rad i - razvijati navike kulturnog ponasanja, timskog rada i
komunikacija na radnom profesionalne komunikacije radnom mjestu
mjestu (osr B.2.2.1B.5.2.)

30. Profesionalna orijentacija- upravljati svojim obrazovnim i profesionalnim putem

(osr A.5.4) - objasniti kompetencije potrebne za nastavak obrazovanja ili
zaposlenja
31. Zdravlje, kako ga - osvijestiti vaznost zdrave prehrane i tjelovjezbe
njegovati (zo A5.1) - razvijati zdrave zivotne navike
4 32. Uskrs - upoznati raznolikost uskrsnih obi¢aja u zemlji i svijetu
~ - blagdani i obi¢aji
33. Cuvajmo okoli§ - uociti vaznost odgovornog ponasanja i povezanosti
(odr A4.2)) vlastitog nacina zivota s utjecajem na okoli$ i ljude
*22. 4. 2025. Medunarodni |- vaznost odrzavanja prirodne ravnoteze
dan Majke Zemlje
5. [34. Norijada - osvijestiti vaznost odgovornog ponasanja za vrijeme
norijade
35. Osvrt na srednju Skolu |- promisljati o vlastitom radu, uc¢enju i zalaganju
(uku A.4/5.4) - promisljati o vr$njackim odnosima u razredu
36. Analiza uspjeha na kraju | - analizirati uspjeh na kraju nastavne godine, samoevaulirati
nastavne godine vlastiti rad i postignuca

* Sifre pored nastavnih jedinica odnose se na medupredmetne teme.

9.7. Plani program rada Vijeca roditelja i Vijeca ucenika

Vijece roditelja ustrojava se na pocetku Skolske godine, biranjem po jednog roditelja iz svakog
razrednog odjela na prvom roditeljskom sastanku. Ove Skolske godine Vijece roditelja broji 12
¢lanova. Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnima za zivot i rad $kole te daje misljenja
1 prijedloge vezane uz organizaciju rada i1 Zivota Skole, organizaciju izleta, ekskurzija, posjeta,
vladanje ucenika, poboljSanje uvjeta rada, sudjelovanja u ostvarivanju kulturne i javne
djelatnosti i projekata. Vijece roditelja imenuje jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik
$kole u Skolski odbor te jednog ¢lana u Povjerenstvo za kvalitetu.

Vijece uenika ustrojava se na pocetku Skolske godine biranjem po jednog ucenika iz svakog
razrednog odjela na prvim satovima razrednog odjela. Cine ga predstavnici svih razrednih
odjela i ove Skolske godine broji 12 ¢lanova. Vijece ucenika osmislja prijedloge za poboljSanje
zivotne 1 radne klime u Skoli, uocava 1 izvjeS€uje o problemima ucenika, sudjeluje u
ostvarivanju projekata te raspravlja o pitanjima vezanima uz prava i obveze ucenika, bez
mogucnosti odlu¢ivanja. Vije¢e ucenika imenuje jednog ¢lana iz reda uc¢enika u Povjerenstvo
za kvalitetu.
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9.8. Plan i program rada ispitnog koordinatora

Mjesec

Poslovi

rujan

- savjetovanje ucenika o odabiru predmeta drzavne mature

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- informiranje ucenika i roditelja o provodenja ispita kao i upoznavanje sa na¢inom
prijava u NISpVU bazu

- koordiniranje predprijava

- suradivanje s roditeljima pri savjetovanju u odabiru izbornih predmeta

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

listopad i studeni

- savjetovanije pri odabiru studijskih programa
- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar
- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

prosinac

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

- pruzanje potpore u¢enicima kod prijava na mrezne stranice postani-student te kod
prijava za ispite drzavne mature

- rjeSavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU

- kontaktiranje s Carnetovom sluzbom za korisnike — Carnet - help desk

- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

sijeCanj

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar

- pracenje aktivnosti ucenika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru osobnih
podataka i ocjena u¢enika

- pruzanje podrske ucenicima prilikom prijava za ispite drzavne mature

- provjeravanje prijava ucenika za ispite

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

veljaca

- provjeravanje prijava u¢enika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- vodenje brige o prilagodbi ispita za ucenike s posebnim potrebama
- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

ozujak i travanj

- provjeravanje prijava ucenika za studijske programe
- savjetovanije pri odabiru studijskih programa
- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

svibanj i lipanj

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita drzavne mature

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita
- povrat ispitnih materijala Centru

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

srpanj

- zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita

- tisak i izdavanje potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature

- informiranje Nastavnickog vijeca o rezultatima ispita na razini $kole

- pruzanje obavijesti 1 podrSke ucenicima za prijavi ispita u jesenskom roku
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
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kolovoz - osiguravanje prostorija za provodenje ispita drzavne mature

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita
- povrat ispitnih materijala Centru

- rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu

- zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita

- tisak 1 izdavanje potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature

- informiranje nastavnickog vije¢a o rezultatima ispita na razini skole
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

9.9. Plani program rada tajnika

okolnosti

Opis poslova Vrijeme izvr§enja | Sati
1. Izrada normativnih akata, ugovora, rjesenja, odluka 310
2. Provodenje i tumacenje pravnih propisa tijekom godine 130
3. Poduzimanje potrebnih radnji za upis podataka u sudski registar 20
4. Obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnih odnosa, ruian. listonad i prema
evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih jan. pac I'p 344
o L. s O ) . . potrebi

obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
5. Koordiniranje i kontroliranje rada tehnickog osoblja u suradnji s

) svakodnevno 50
ravnateljem
6. Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije za najmanje jednom 120
Skolski odbor mjeseno
7. Suradnja s nadleznnim Ministarstvom, uredima drzavne uprave, titekom godine 30
jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave te Gradom Zagrebom ! g
8. Briga o nabavi pedagoSke dokumentacije i potro§nog materijala tijekom godine 20
9. Izrada plana godi$njih odmora svibanj, lipanj 30
10. Arhiviranje podataka o u€enicima i zaposlenicima 30
11. Izdavanje potvrda, duplikata svjedodzbi 160
12. Obavljanje poslova vezanih uz unos i obradu podataka u
elektroni¢kim maticama (e-Matica, CARNET, VETIS, Registar 190
zaposlenih u javnom sektoru, ARHInet)
_13._Pr1prema podataka za provodenje drzavne mature i nacionalnih tijekom godine 10
lspita : _ I tijekom godine
14. Zaprimanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otprema i arhiviranje 150
poSte
15. Rad sa strankama (radnicima, roditeljima, ucenicima) 80
16. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih 9

GODISNJI FOND SATI: 1744
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9.10. Plan i program rada racunovodstvenog referenta

Opis poslova Vrijeme izvrSenja | Sati
1. Izrada financijskih planova po programima i izvorima tijekom godine 100
financiranja te pracenje njihovog izvrSenja
2. Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima tijekom godine 500
3. Sastavljanje godisnjeg i periodi¢nih financijskih te statistickih tijekom godine 300
izvjeStaja
4. Pripremanje operativnih izvjestaja i analiza za Skolski odbor i tijekom godine
ravnatelja skole, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) 100
samouprave te Grad Zagreb
5. Pripremanje godi$njeg popisa imovine, obveza i potraZivanja, tijekom godine 24
knjizenje inventurne razlike i otpis vrijednosti
6. Obracun plac¢a, naknada placa te drugih prava prema kolektivnim tijekom godine
ugovorima i propisima vezanim uz zdravstveno i mirovinsko 480
osiguranje
7. Obracunavanje isplata po ugovorima o djelu vanjskim tijekom godine
suradnicima 54
8. Obradunavanje isplata ¢lanovima Skolskog odbora tijekom godine 10
9. Obavljanje ostalih racunovodstvenih, financijskih i tijekom godine 160
knjigovodstvenih poslova, koji proizlaze iz zakona i drugih propisa
10. Suradnja s nadleZznim Ministarstvom, uredima drZzavne uprave, tijekom godine
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te Gradom
Zagrebom, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, 60

poreznim uredima, uskladivanje stanja s poslovnim partnerima

GODISNJI FOND SATI: 1744
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10. OSTALE AKTIVNOSTI U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

10.1. Plan stru¢nog usavrsavanja

Svaki nastavnik duzan je tijekom godine stru¢no se usavrSavati prema Odluci o tjednom
zaduzenju. Stru¢no usavr$avanje podrazumijeva upoznavanje didakti¢ko-metodickih inovacija
u struci i njihov razvoj te pracenje strucne literature.

Stru¢no usavrSavanje nastavnika i ostalih djelatnika provodit ¢e se:

*u organizaciji Skole:

- Nastavnicka vijeca, razredna vijeca, aktivi razrednika:

e  Kvalitetna skola“ — predavanje pedagoginje na Nastavnickom vijecu

e  Pripreme za skolsku godinu 2024./2025.* — predavanje pedagoginje na aktivu
razrednika

e Pravilnici, Protokoli i Kuéni red skole* — predavanje pedagoginje na Nastavnickom
vijeu

e Ostale teme prema dogovoru i potrebi
- tematska predavanja i radionice — gostujuéi predavaci prema dogovoru i potrebama
- sastanci strucnih vijeca

*ijzvan Skole:
- Zupanijska struéna vijeéa
- struéni skupovi u organizaciji MZ0O-a, ASOO-a i AZOO-a
- seminari, predavanja, edukacije, radionice u organizaciji drugih ustanova

*individualno:
- pracenje stru¢ne 1 pedagosko-psiholoske literature

Seminari i skupovi koje ¢e se odrzavati izvan Zagreba i viSednevno pretpostavljat ¢e financijske
izdatke te ¢e na njih biti upucen po jedan nastavnik iz stru¢nog vijeca. Obvezno je izvje$ce
¢lanovima stru¢nog aktiva. Stru¢no usavrSavanje obvezno je i za pedagoga, ravnatelja i
administrativno osoblje.

10.2.  Plan rada Povjerenstva za kvalitetu i Skolskog tima za
samovrednovanje

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, skole su duzne provoditi samovrednovanje i to
za sljedecih 6 prioritetnih podrucja: planiranje i programiranje rada, poucavanje i podrska
ucenju; postignuéa ucenika i ishodi ucenja; materijalni uvjeti i ljudski potencijali —
profesionalni razvoj radnika ustanove; suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje —
suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove; upravljanje — ustanova i kvaliteta.
Samovrednovanje $kole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje ima 5 ¢lanova. Clanovi
Povjerenstva za kvalitetu i Skolskog tima za samovrednovanje navedeni su u sljedecoj tablici
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2024./2025.

- koordiniranje procesa samovrednovanja
- planiranje provedbe procesa samovrednovanja

- koordiniranje provedbe planiranih unapredenja

- sastavljanje izvjes¢a o samovrednovanju

- unos podataka o samovrednovanju u aplikaciju e-kvaliteta

- koordiniranje procesa samovrednovanja u suradnji s
Povjerenstvom za kvalitetu

- planiranje provedbe procesa samovrednovanja u suradnji s
Povjerenstvom za kvalitetu

- upravljanje aktivnostima koje se provode u procesu
samovrednovanja

- davanje struc¢ne podrske za provedbu procesa
samovrednovanja

- izvjesc¢ivanje Povjerenstvo za kvalitetu o rezultatima
aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja

- sastavljanje izvjes¢a o samovrednovanju i dostavljanje
izvjesca Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje

- koordiniranje provedbe planiranih unapredenja u suradnji s
Povjerenstvom za kvalitetu

78



10.3. Profesionalna orijentacija

Ciljevi i zadaci koje treba ostvariti programom profesionalne orijentacije u ovoj Skolskoj godini

Su:

organizirati i poticati sve aktivnosti kojima se utjeCe na profesionalni razvoj ucenika i
formiranje pozitivnih stavova prema radu, svijest o vrijednosti rada i rezultata rada
sustavno pratiti ucenike, njihove rezultate stimuliraju¢i ih na aktivnosti gdje njihove
sposobnosti dolaze do izrazaja, utvrdujuéi eventualne kontraindikacije za odredeno
podrucje rada

osigurati dobru profesionalnu infomiranost ucenika i roditelja.

Program profesionalne orijentacije realizira se tijekom godine, a sadrzi:

upoznavanje i pracdenje ucenika prikupljanjem i obradivanjem podataka o njegovim
osobinama (pedagog, razrednik)

izrada kriterija za pracenje ucenika (pedagog)

organiziranje predavanja za ucenike i roditelje (pedagog, razrednik)

organiziranje posjeta poduzec¢ima, izlozbama s temom profesionalnog informiranja
(pedagog, razrednik)

poticanje i sudjelovanje u organiziranju natjecanja znanja i vjestina (pedagog, razrednik)
suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, HZZ-om i ostalim institucijama prema potrebi
1 interesima ucenika.
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10.4. Plan kulturnih i javnih djelatnosti

Sadrzaj

Vrijeme

Nositelj aktivnosti

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige:
- izrada plakata

15. listopada —
15. studenog
2024,

Tatjana Juki¢, Drazen
Bandalovi¢

Dan zahvalnosti za plodove zemlje - Dan kruha:
- izrada plakata i ukrasavanje predvorja Skole

- ukrasavanje stola u predvorju skole prigodnom hranom

12. listopada
2024.

Suzana Zelenci¢,
pedagoginja

Dan sje¢anja na Vukovar - prigodni sadrzaji: 18. studenog Razrednici

- izrada plakata 2024.

- paljenje lampasa (u Skoli i u Ulici grada Vukovara)

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a: 1. prosinca razrednici

- teme na satu razrednika 2024.

Bozic: 25. prosinca Suzana Zelencic,

- prigodni sadrzaji 2024. ravnatelj, pedagog,

- humanitarna akcija
- ukraSavanje unutarnjeg prostora skole

nastavnici

Dan broja I1
- izrada plakata

14. ozujka 2025.

Zorica Grgi¢ i Monika
Kolar

Medunarodni dan Majke Zemlje:
- izrada plakata
- teme na satovima razrednika

22. travnja
2025.

Ana Albin

Dan Skole i Dan otvorenih vrata

9. svibnja 2025.

svi nastavnici, pedagog,

- projektne aktivnosti i sportske aktivnosti ravnatelj

Humanitarne akcije tijekom $kolske | Suzana Zelencic,

- darivanje krvi i skupljanje humanitarnih priloga za godine Bosiljka Galeni¢,

organizacije prema dogovoru ravnatelj, pedagog,
nastavnici
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10.5. Skolski preventivni programi
RAD S UCENICIMA
Naziv Ciljevi Namjena | Plan. Nositelji Nacin provedbe i
aktivnosti/ broj evaluacija
vremenik sati
Odgoj i obrazovanje za 1. razred 6 Razrednici, Program ce tijekom
Zdravstveni zdravlje je temelj 2. razred 12 nastavnici, Skolske godine provoditi
odgoj prevencije i osiguravanja 3. razred 9 pedagoginja | razrednici na satu
zdravog odrastanja.. 4. razred 6 razredne zajednice
- tijekom Cilj: pruzanjem znanstveno (prema planu i programu
skolske godine | utemeljenih informacija rada razrednika) kroz
educirati adolescente kako predavanja, radionice ili
oCuvati zdravlje i kvalitetu izradu plakata. Aktivnosti
Zivota, poticati ucenike na ¢e se realizirati kroz
zdrave navike Zivljenja i teme: Pozitivna slika o
brigu o vlastitom zdravlju sebi, Pravilna prehrana-
te zdravlju prijatelja, prehrambeni stilovi,
upoznati uéenike sa Odgovorno spolno
zdravim nac¢inima prehrane ponasanje, Utjecaj spolno
i vaznostima razvijanja prenosivih bolesti na
zdravih zivotnih navika reproduktivno zdravlje,
koje pospjesuju zdravlje. Dobre navike, Zreliji
smo-slutimo promjene u
nama, Stres, Zdravi
interpersonalni odnosi i
veze.
Odgovorno Informirati uéenike o Svirazredi | 12 Skolska Prema dogovoru, Skolski
spolno spolno prenosivim lijecnica, lijecnik ili drugi vanjski
ponasanje i bolestima i nac¢inima zastite drugi vanjski | suradnici ¢e odrzati
spolno s ciljem osvjeStavanja suradnici predavanje za ucenike u
prenosive odgovornog spolnog skoli u sklopu sata
bolesti ponasanja. razredne zajednice.
Evaluacija kroz povratne
- 0VisSno 0 informacije o kvaliteti i
raspolozivosti zadovoljstvu sadrzajem.
Skolske lijecnice Razrednici obraduju teme
na satu razrednika.
Projekt Podizanje svijesti o 3. razredi 4x90 studenti Projekt se provodi u
»Promicanje poremecajima mentalnog minu | medicine — organizaciji Grada
mentalnog zdravlja medu mladima, sva- udruga Zagreba, Gradskog ureda
zdravlja - kao bi potaknuli mlade na kom CroMSIC, za socijalnu zastitu,
Pogled u sebe” | bolje upoznavanje samih razre- | pedagoginja | zdravstvo, branitelje i
sebe radi poboljsanja svog du osobe s invaliditetom,
sijecanj — mentalnog zdravlja. Doma zdravlja Zagreb-

svibanj, 2025.

Zapad i Medunarodne
udruge studenata
medicine Hrvatska.
Provodi se kroz niz
radionica vr$njacke
podrske mladima koje
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provode studenti uz
stru¢nu superviziju.
Pedagoginja dogovara
provodenje radionica u
terminima sata razredne
zajednice.

Provodit ¢e se teme
mentalnog zdravlja i
higijene,
destigmatizacije,
identiteta, slike o sebi,
emocija i osjecaja,
odgovornosti prema
drugima i sebi, stereotipa
i etiketiranja,
funkcioniranja u grupi,
prijateljstva, ljubavi te
ljubavi prema sebi.
Projekt je preporucen od
strane MZO.

»Odgovorno Informirati uc¢enike o 1. razred 2 djelatnici Predavanje ¢e odrzati
ponasanje u pravilima u prometu i 2. razred 2 HAK-a, djelatnici HAK-a uz
prometu® — Stetnim posljedicama 3. razred 2 pedagoginja, | organizacijsku potporu
KLIK (Kako uzimanja alkoholnih pic¢a 4. razred 2 razrednici pedagoga. Evaluacija
lako izbjeci prilikom koristenja kroz povratne informacije
katastrofu) motornih vozila. Cilj je o0 kvaliteti i zadovoljstvu
prevenirati neodgovorno sadrzajem.
- 0Visno o ponasanje mladih sudionika Razrednici ¢e na satu
raspolozivosti u prometu kroz stvaranje razrednika obradivati
HAK-a negativnog stava prema temu koriste¢i materijale
krSenju pravila ponasanja u na poveznici
prometu i konzumaciji https://npscp.hr/
alkohola prilikom voznje.
Predavanja Preventivnim djelovanjem | 1. razred 3 djelatnici Predavanje ¢e odrzati
»Ne, zato jer stvoriti negativan stav MUP-a, djelatnici MUP-a uz
ne” mladih prema pedagoginja | organizacijsku potporu
konzumiranju sredstava pedagoga. Evaluacija
- 0Visno o ovisnosti, smanjenje kroz povratne informacije
raspolozivosti interesa za o kvaliteti i zadovoljstvu
djelatnika eksperimentiranje sa sadrzajem.
MUP-a sredstvima ovisnosti,
educiranje ucenika o
Stetnim u¢incima sredstava
ovisnosti, poticanje
razvijanja zdravih stavova i
oblika ponasanja te
smanjenje rizicnog
ponasanja ucenika.
Prevencija Ucenike ¢e se informirati 0 | 1. razred 3 nastavnici, Program ¢e tijekom
ovisnosti - Stetnim utjecajima 2. razred 12 razrednici, studenog i prosinca
obiljezavanje sredstava ovisnosti na 3. razred 6 pedagoginja | provoditi razrednici na
ljudski organizam. 4. razred 6 satu razredne zajednice
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mjeseca borbe
protiv ovisnosti

-15. studenog —

Formiranje negativnog
stava spram konzumiranja
navedenog (smanjivanje
interesa za

(prema planu i programu
rada razrednika) kroz
predavanja, radionice ili
izradu plakata. Aktivnosti

15. prosinca eksperimentiranjem sa ¢e se realizirati kroz
2025. sredstvima ovisnosti kao teme: Rizici ovisnosti;
oblika rizi¢nog ponasanja). kockanje i kladenje-rizici
i Sanse; Kako sprijeciti
ovisnost; Ovisnost o
videoigricama; Utjecaj
sredstava ovisnosti na
drustveni Zivot i karijeru;
Ovisnost o kocki; Ovisni
o tehnologiji; zloupotreba
alkohola i droga.
Prevencija Osnaziti pozitivnu sliku o 1. razred 6 nastavnici, Program ¢e tijekom
nasilja sebi, grupnu dinamiku, 2. razred 6 razrednici, nastavne godine provoditi
razvijati osjecaj zajedniStva | 3. razred 3 pedagoginja | razrednici na satu
-tijekom i pripadnosti, ponuditi 4. razred 3 razredne zajednice
nastavne godine | sadrzaje kroz koje bi (prema planu i programu
aktivnosti i potencijali dosli rada razrednika) kroz
do punog izrazaja, predavanja, radionice ili
osvjes¢ivanjem njihovih izradu plakata. Aktivnosti
osobnih vrijednosti, da ée se realizirati kroz
pozitivno djeluju prema teme: Samokontrola,
sebi i drugima. Stereotipi i predrasude,
Naglasak u radu na Nasilje nije rjesenje,
prijenos i koriStenje Vrs$njacko nasilje,
naucenog u svakodnevnim Tolerancija, Nasilje u
situacijama i odnosima s mladenackim vezama.
ciljem prevencije sukoba.
Dan Skrenuti pozornost na 1. razred 3 nastavnici, Temu ¢e u veljaci
»RuZicastih problem sve ucestalijega 2. razred 3 razrednici, razrednici provesti na
majica® vr$njackog nasilja u 3. razred 3 pedagoginja | satu razredne zajednice
Skolama. 4. razred 3 (prema planu i programu
-zadnja srijeda u rada razrednika) kroz
veljaci, 2025. predavanja, radionice ili
*Posjet izradu plakata.
Savjetovalistu
Luka Ritz
ovisno o
dogovoru sa
SavjetovaliStem.
Gradanski Poticanje odgovornog 1. razred 9 nastavnici, Program ¢e tijekom
0dgoj drustvenog ponasanja koje | 2. razred 9 razrednici, Skolske godine provoditi
se temelji na slobodi, 3. razred 9 pedagoginja | razrednici na satu
-tijekom ravnopravnosti, poStivanju, | 4. razred 9 razredne zajednice

nastavne godine

prihvacanju razlicitosti i
mirnom rjeSavanju sukoba.

(prema planu i programu
rada razrednika) kroz
predavanja, radionice ili
izradu plakata. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz
teme: Biranje razrednog
rukovodstva,
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Upoznavanje sa Skolskim
propisima, Bozi¢ni
obi¢aji-humanost na
djelu, Ljudska prava.
Nastavnici ¢e aktivnosti
realizirati u okviru svojih
nastavnih planova i
programa.

Program je evaluiran od
strane MZO.

Osobni i
socijalni razvoj

-tijekom
nastavne godine

Paticanje cjelovitog razvoja
mladih, izgradnje
samopouzdanja i pozitivne
slike o sebi te odrzavanja
zdravih socijalnih odnosa.

1. razred
2. razred
3. razred
4, razred

15
15
15
15

nastavnici,
razrednici,
pedagoginja

Program ¢e tijekom
Skolske godine provoditi
razrednici na satu
razredne zajednice
(prema planu i programu
rada razrednika) kroz
predavanja, radionice ili
izradu plakata. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz
teme: Pozitivna slika o
sebi, Stereotipi i
predrasude, lzostanci i
ocjene, Samokontrola,
Marljivost i disciplina-
temelj dobrog uspjeha,
Analiza uspjeha na kraju
Skolske godine i
polugodista.

Nastavnici ¢e aktivnosti
realizirati u okviru svojih
nastavnih planova i
programa.

Program je evaluiran od
strane MZO.

U¢iti kako uciti

-tijekom
nastavne godine

Poticanje uc¢enika na
suradni¢ko ucenje te
usvajanju mnemotehnika,
strategija i metoda za
uspjesnije ucenje.

1. razred
2. razred
3. razred
4, razred

oOWwo

nastavnici,
razrednici,
pedagoginja

Program ¢e tijekom
Skolske godine provoditi
razrednici na satu
razredne zajednice
(prema planu i programu
rada razrednika) kroz
predavanja, radionice ili
izradu plakata. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz
teme: Stilovi ucenja,
Kako u¢imo, Suradnicko
ucenje, Postavljanje cilja
kod ucenja, Drzavna
matura

Profesionalna
orijentacija i
prevencija
ranog

Osvijestiti kod uc¢enika
vaznost redovitog
pohadanja nastave te
planiranja buducnosti.
Otkrivati vjestine kod

3. razred
4, razred

10
10

nastavnici,
razrednici,
pedagoginja

Program ce tijekom
Skolske godine provoditi
razrednici na satu
razredne zajednice
(prema planu i programu
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napustanja
Skolovanja

-tijekom
nastavne godine

ucenik a na temelju
samoprocjene. Saznati opce
informacije o drzavnoj
maturi, Definirati stres i
povezati s razdobljem
zavr$nog razreda. Uociti
vaznost odgovornog
ponasanja i promisljanja o
vlastitoj buducnosti te
profesionalnom razvoju.

rada razrednika) kroz
predavanja, radionice ili
izradu plakata. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz
teme: Buduc¢i/a ja-Zasto
sam odabrao/la ovo
zanimanje?,
Profesionalna
orijentacija, Moje shage,
Kada me stres strese-
izazovi zavrSnih razreda,
Faktori koji utjecu na
izbor zanimanja, Drzavna
matura.

Humanitarne Poticanje razvoja moralnih | 4. razredi 3 Suzana Tijekom godine
aktivnosti i vrijednosti, razvijanje Zelencié, organizirat ¢e se
darivanje krvi | svijesti o pomaganju i HCK, humanitarne aktivnosti u
- prosinac, 2024. | solidarnosti. Bosiljka kojima ¢e ucenici
1 ozujak, 2025. Galeni¢, sudjelovati prema zelji i
pedagoginja | interesima.
Interdiscipli- Ucenici ¢e se upoznati s 1. razredi 3 HCK, Tijekom 2025.
narna terenska | razvojem, djelovanjem, pedagoginja, | Obilazak multimedijskog
nastava u ulogom i radom Hrvatskog razrednici i interaktivnog
Edukacijskom | Crvenog kriza i edukacijsko-izlozbenog
centru HCK Medunarodne federacije prostora i radionica (tema
drustava Crvenog kriza i se dogovara tijekom
- tijekom 2. Crvenog polumjeseca, godine prema procjeni
polugodista najstarije i najvece potreba) Hrvatskog
humanitarne organizacije. Crvenog kriza.
Sudjelovanje u | Osvijestiti u¢enike o Prema / Pedagoginja i | U suradnji s voditeljicom
obrazovnhom tolerantnom ponasanju procjeni razrednici odgojno-obrazovnog
programu prema drugima i potreba programa Festivala
Festivala prihvacéanju razli¢itosti. tolerancije, po¢etkom
tolerancije 2025. organizira se
odlazak ucenika u
ustanovu u kojoj se
- Sijecanj — prizakuju dokumentarni

ozujak, 2025.

ili igrani filmovi na temu
tolerancije, te mogu
sudjelovati u diskusijama
nakon prikazivanja
filmova.

RAD S RODITELJIMA

Oblik aktivnosti

Nacin realizacije

Individualno i/ili grupno savjetovanje

roditelja

Savjetovaliste za roditelje vodi pedagog, a otvoreno je tijekom cijele
nastavne godine. Preporucena je prethodna najava radi bolje

organizacije rada.

Edukacija na roditeljskim sastancima

Pouciti i informirati roditelje kako bismo ojacali roditeljske
kompetencije. Po potrebi se moze organizirati predavanje pedagoga

ili vanjskih suradnika.

85




RAD S NASTAVNICIMA

Oblik aktivnosti Nacin realizacije

Individualno savjetovanje o postupanju Sustavno pracenje, prepoznavanje, identifikacija i evidencija
ucenika s rizicnim zivotnim prilikama i faktorima u ponasanju u
svrhu ukljucivanja u savjetodavni rad.

Informativna predavanja na Nastavni¢kom Upoznavanje nastavnika s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja
vijecu 1 zakonskim odredbama koje se ticu zastite prava ucenika.
Upoznavanje nastavnika s konceptom rizi¢nih i zastitnih ¢cimbenika
te konceptom otpornosti u prevenciji problema u ponasanju djece i
mladih.

Predavanja i radionice Predavanja i radionice za nastavnike i struéne suradnike koje
provode gostujuci predavaci prema dogovoru i potrebama

Razgovori i rasprave na razrednim vije¢éima | Sustavno praéenje, prepoznavanje, identifikacija i evidencija
ucenika s rizicnim zivotnim prilikama i faktorima u ponasanju u
svrhu ukljucivanja u savjetodavni rad. Unapredivanje kvalitete rada
s ucenicima s teSkocama. Prvenstveno se odnosi na senzibilizaciju i
poucavanje nastavnika za rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju.

PREVENTIVNI PROGRAM ,,ABECEDA PREVENCIJE*

Svrha programa je osigurati svim u¢enicima usvajanje osnovnih znanja i vjestina potrebnih za
uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivnhog mentalnog zdravlja.

Cilj je ujednacavanja standarda kvalitete i sadrzaja preventivnog rada na razini Republike
Hrvatske, a za srednje skole preporucena je provedba minimalno 6 preventivnih aktivnosti
tijekom nastavne godine s u¢enicima u trajanju izmedu 30 i 45 minuta i minimalno 2 tematska
roditeljska sastanka po godini/razredu.

Prijedlozi tema za sat razrednika — Abeceda prevencije

Specifi¢ni | Razvoj samopostovanja i Razvoj socijalno-emocionalnih vjestina
ciljevi pozitivne slike o sebi
1. razredi | Tko sam JA?; Nova $kola, Razredna pravila — Prilika ili neprilika?;

novi izazovi; Leksikonska | Razredna duga sli¢nosti i razliCitosti; Prijatelj na
pitanja; Moji CILJEVI vagu!; Sukob kao prilika; Nasilje — prepoznajmo

gal
2.13. Stablo odrastanja; Moja Skolska POZITIVA; Promovirajmo LITUDSKA
razredi mreza odnosa; Ni dana bez | prava; Solidarnost na djelu; Kako bez rijeci puno
ekrana — moje slobodno re¢i?; Slusati AKTIVNO; Ja u JA-porukama;
vrijeme; Javno vs. privatno | Rjesavanje problema po koracima; Seksualno
Ja nasilje; Ima li rizika u zZivotu na mrezi?; Zauzmi

se za sebe!; (ne)Kvalitetni partnerski odnosi;
Pepeljuga — krimi¢ ili bajka?; Moja kutija s
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ALATIMA u zaustavljanju nasilja; Tko tu koga
kontrolira — Ja emocije ili one mene?

4. razredi Mediji i slika o sebi — Prvi korak u karijernom putu — (Samo)procjena;
Kakva je tu veza?; Odluke na vagu i MUDRO postavljanje ciljeva;
Vremepolov mog zivota; Nosenje s pritiskom/stresnim dogadajima;

Dnevnik samopostovanja; | Brinem o (cjelokupnom) ZDRAVLJU — brinem
Moj §tit za buducénost 0 sebi; Kako protiv stereotipa i predrasuda?; Biti
odgovoran GRADANIN/GRADANKA;
Razredne zlatne markice

Prijedlozi tema za roditeljske sastanke — Abeceda prevencije

1. razredi Adolescencija — razdoblje prilika za cijelu obitelj; Kako biti podrska djetetu
prilikom prijelaza u srednju skolu?; Roditeljski stilovi — Koji STIL je moj?;
Utjecaj roditelja na djetetovu sliku o sebi; Sukobi i nasilje: Uloga skole i
roditelja (propisi o zastiti prava ucenika)

2.13. Srednjoskolac u virtualnom okruzenju — Kako s novim izazovima?; Sukob kao
razredi prilika za izgradnju obiteljskih odnosa — Pou¢imo ih nenasilnom rjesavanju
sukoba; Nasilje u mladenackim vezama — Sto roditelji trebaju znati?;
Mentalno zdravlje uéenika — Kako ga ocuvati?; Djelotvorna komunikacija u
obitelji; Medijska pismenost u¢enika — Nau¢imo ih kritickom promisljanju!;
Brinem o (cjelokupnom) zdravlju — brinem o sebi

4. razredi Vijestine upravljanja karijerom — Sto jesu i kako ih osnazivati kod
maturanata?; Drzavna matura — Kako ju prezivjeti?

10.6. Program mjera za povecanje sigurnosti

UVOD: U Zelji da nasa Skola zadrzi i unaprijedi status ustanove za odgoj i obrazovanje u kojoj
postoji pozitivno ozraje prijateljstva i suradnje svih sudionika, donosimo ovaj program
aktivnosti za prevenciju nasilja, kojemu je kao predlozak za izradu posluzio Program
Ministarstva obrazovanja ,,Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja”.

USTROJ I NOSITELJI PROGRAMA: ravnatelj i pedagog, svi nastavnici

CILJEVI PROGRAMA:

- identificirati ucenike sklone asocijalnom djelovanju i individualnim radom sprijeciti ekscesne
situacije

- educirati nastavnike da prepoznaju takve ucenike i uz angazman razrednika, pedagoga i svih
nastavnika raditi na njegovom pozitivnom odnosu prema okolini

- educirati nastavnike da svojom pojavom i pristupom ucenicima smire eventualne sukobe, a
zatim raditi na uklanjanju stresa kod sukobljenih strana

- motivirati ucenike za ukljuc¢ivanje u izvannastavne aktivnosti

87



SADRZAJ AKTIVNOSTI PROGRAMA:
Program c¢e se provodit na sljede¢im razinama:
Rad sa svim ucenicima i to kroz:
- medupredmetne teme u svim nastavnim predmetima
- satove razrednih zajednica
- izvannastavne aktivnosti
- individualna savjetovanja
Rad s nastavnicima kroz:
- predavanja u okviru Nastavnickog vijeca
- individualno pracenje literature o adolescenciji 1 izrazavanju emocija
- individualna savjetovanja
Rad s roditeljima kroz:
- predavanja za roditelje (po potrebi)
- individualna savjetovanja

SURADNIJA S RODITELJIMA I OSTALIM CIMBENICIMA: vanjski suradnici afirmirani u
svom podrucju djelovanja, PU Zagrebacka i Centri za socijalnu skrb, prema potrebama.

VREDNOVANJE PROGRAMA: vrednovanje bi proveli u¢enici, nastavnici i roditelji anketom
i prijedlozima za poboljSanje, $to bi dalo nove ideje i pristupe. Rezultati anketa koristili bi se u
procesu samovrednovanja Skole.

11. PRACENJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA SKOLE

Ravnatelj Skole ¢e u suradnji s pedagogom pratiti i vrednovati ostvarenje GodiSnjeg plana 1
programa rada.

Na kraju Skolske godine sastavlja se izvje$¢e o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada
Skole.
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Na temelju €l. 118. st. 2 al. 5, vezano uz Cl. 28. st. 8 1¢l. 137. st. 4 Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 0
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢l. 12. Statuta Strojarske tehnicke Skole
Frana Bognjakoviéa, na prijedlog ravnatelja $kole, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 7.10. 2024. godine usvojio je Godis$nji plan 1 program rada Skole za
Skolsku godinu 2024./2025., a nakon provedene rasprave na sjednici Vijeéa
roditelja odrzanoj 3.10.2024. i na sjednici_Nastavnickog vijeca odrzanoj 4.10.
2024.

KLASA: 602-11/24-01/1
URBROJ: 251-284-24-1

Ravnatelj: Predsjednik Skolskog odbora:

Stjepan Mudifaj, prof. Marina Feri¢ JaSarevié, prof.
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